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El permis per paternitat.

L’aprovaci6é dels Pressupostos Generals de
I’Estat per al 2018 (BOE del 4 de juliol) ha
suposat 'ampliaci6 a 5 setmanes del permis
per paternitat. Amb aquest motiu fem un repas
d’alguns dels elements essencials que s’han de
tenir en consideraci6 en relacid6 amb aquest
permis.

* En qué consisteix i on esta regulat
el permis per paternitat? El permis
per paternitat esta regulat en 'art. 48.7 de
I’Estatut dels Treballadors 1 es configura
com un suposit de suspensié del contracte
de treball durant el qual el treballador
esta exonerat d’efectuar la seva prestacio
de serveis i, correlativament, 'empresari
exonerat de complir amb les seves
obligacions retributives. No obstant aixo,
com passa amb la maternitat, amb vista a
garantir I’efectivitat 1 exercici d’aquest dret,
la Seguretat Social atorga al treballador una
prestacié economica durant el gaudi del
permis consistent en un subsidi economic
equivalent al que correspon en el suposit
de suspensié per maternitat. La regulacio
de la prestaci6 es troba en els articles 183
a 185 del text refos de la Llei General de la
Seguretat Social.

* Quan s’hi té dret? En els suposits de
naixement de fill, adopcid, guarda amb fins
d’adopcié o acolliment d’acord amb I’article
45.1.d) (acolliment, de conformitat amb el
Codi Civil o la legislacié civil autonomica,
sempre que la seva durada no sigui inferior

a un any, de menors de sis anys o de menors
d’edat que tinguin més de sis anys quan es
tracta de menors amb discapacitat o que,
per les seves circumstancies i experiéncies
personals o per provenir de Destranger,
tenen especials dificultats d’inserci6 social
i familiar degudament acreditades pels
serveis socials competents).

* Qui son els seus beneficiaris? Cal
diferenciar diversos suposits:

- En el suposit de part, el dret correspon en
exclusiva a I’altre progenitor.

- En els suposits d’adopcid, guarda amb fins
d’adopci6 o acolliment, el dret correspon
només a un dels progenitors, que han de
triar els interessats, si tots dos treballen. No
obstant aixo, en cas que un d’ells hagi gaudit
en la seva totalitat del permis de maternitat,
el subsidi per paternitat es reconeixera a
favor de I’altre progenitor.

- En cas de gaudi compartit dels periodes
de descans o permisos per maternitat,
la condici6 de beneficiari del subsidi per
paternitat és compatible amb la percepcid
del subsidi per maternitat, sempre que el
beneficiari compleixi tots els requisits exigits.

- En els casos en que només hi hagi un
progenitor, si aquest percep el subsidi per
maternitat, no hi podra acumular el subsidi
per paternitat.
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* Quina durada té? La durada de
la suspensi6, a partir del 5 de juliol de
2018, és de 35 dies (cinc setmanes) sense
interrupcions ampliables en els suposits
de part, adopcid, custodia amb finalitats
d’adopci6 o acolliment multiple en dos
dies més per cada fill o menor a partir del
segon, o si un d’ells és una persona amb
discapacitat. L’ampliacié ¢és aplicable als
naixements produits des del 5 de juliol de
2018, inclusivament, no a 1"as del permis,
¢és a dir, per aquells naixements anteriors a
aquesta data en els quals I'as del permis es
realitza a partir del 5 de juliol, es tindran
només quatre setmanes. Durant el 2017
1 fins a la data indicada, la durada era de
quatre setmanes.

« Es compatible amb els permisos per
naixement de fills regulats en P’art.
37 del TRLET? Si, ¢s compatible amb el
permis de dos o quatre dies, quan calgui fer
un desplagament, regulat en l'art. 37 del
TRLET (ampliables en dos dies per cada
fill a partir del segon en parts multiples). El
permis per paternitat també és independent
del gaudi compartit dels descansos per
maternitat regulats en l'art. 48.4 1 5 del

TRLET.

* Es pot gaudir en qualsevol moment?
No, es podra iniciar el seu gaudi durant
el periode compres des de la finalitzacié
del permis per naixement de fill, previst
legalment o convencionalment, o des de la
resolucio judicial per la qual es constitueix
I’adopci6 o des de la resolucié administrativa
de custodia amb finalitats d’adopcié o
d’acolliment, fins que finalitzi la suspensio
del contracte per maternitat, adopcio,
guarda amb fins d’adopci6 1 acolliment o
immediatament després de la finalitzacio
d’aquesta suspensio. Aixi, el treballador pot
gaudir d’aquestes cinc setmanes situant-les
al llarg del descans per maternitat o iniciar-
les just quan aquest descans s’acabi.
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* Com es pot gaudir? El permis s’ha de
gaudir de manera ininterrompuda, llevat de
la darrera setmana del periode total a que es
tingui dret, que, previ acord entre empresari
1 treballador, podra gaudir-se de forma
independent en un altre moment dins dels
nou mesos segients a la data de naixement
del fill, la resolucié judicial o la decisio
administrativa que constitueixi 1’adopcio
o guarda. La llei preveu que aquest acord
s’adopti a I'inici del periode de suspensio.

Com en el cas de la maternitat, pot gaudir-
se en regim de jornada completa o en
regim de jornada parcial d’'un minim del
cinquanta per cent, també de nou, previ
acord entre ’empresari 1 el treballador. En
tot cas, el regim de jornada sera el mateix
per a tot el periode de suspensi6 inclos, si
s’escau, el de gaudi independent a que es
refereix el paragraf anterior.

* El treballador ha de complir algun
requisit addicional? Si, la Llei exigeix
que el treballador comuniqui a ’empresari,
amb la deguda antelacio, 'exercici d’aquest
dret en els termes que, si escau, s’estableixin
en els convenis colslectius.

Per ala percepcio de la prestacié economica
de la Seguretat Social és necessari

- estar afiliat 1 d’alta en algun régim de la
Seguretat Social.

- un periode minim de cotitzacié de 180 dies
dins dels 7 anys immediatament anteriors a
la data de I'inici del permis, o 360 dies al
llarg de tota la seva vida laboral.

- en el cas dels treballadors contractats
a temps parcial, per acreditar el periode
minim de cotitzacié exigit, s’aplicara un
coeficient global de parcialitat sobre els
ultims 7 anys o, si és el cas, sobre tota la
vida laboral.
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- en els casos de pluriactivitat, es podra
percebre el subsidi en cadascun dels regims
de la Seguretat Social en qué es reuneixin
els requisits exigits.

* Quina prestacio cobrael treballador?
El treballador cobra com a subsidi el 100%
de la base reguladora establerta per a
la prestaci6 d’incapacitat temporal per
contingencies comunes durant les cinc
setmanes de descans que dura el permis.
Pero per al cobrament de la prestacié és
necessarl haver gaudit de forma efectiva
del permis, perque si no fos aixi, podria
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ser sancionat per part de la Inspeccio de
Treball. Si en lloc d’estar treballant, esta
en situaci6 d’atur, se suspen la prestacié per
desocupacié durant el periode de gaudi del
permis per paternitat.

* Pot substituir-se temporalment el
treballador que gaudeix del permis de
paternitat? Si, i a més, la substituci6 dels
treballadors en aquesta situaci6 per altres de
caracter interi fins a la seva reincorporacio
es troba bonificada per la llei (Disp. Addic.
2a de la Llei 12/2001).
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Eficacia i limits dels codis étics i de conducta empresarials.

La recent sentencia de l’Audiéncia Nacional del 6 de marg de 2018 ha tingut ’oportunitat
de pronunciar-se sobre Ueficacia d’aquest tipus d’instruments empresarials en ocasio
de la impugnacio de diversos preceptes d’un d’elaborat per una entitat bancaria. Tot
1 que la senténcia, encara no ferma, declara la nulelitat d’algun d’aquells preceptes,
admet que els codis étics guarden una relaci6 estreta amb el principi de transparéncia
it com a vehicle d’expressio de les politiques de responsabilitat social empresarial.
L’Audiencia considera que els codis étics tenen com a finalitat donar a conéixer quines
son les practiques que l’empresa considera acceptables i quines no, i reconeix que poden
ser elaborats unilateralment per l’empresa, amb intervencio de la representacio legal
dels treballadors o incloure’s en els convenis colelectius o en altres tipus d’acords. No
obstant aixo, especifica que, quan el codi el fixi unilateralment ’empresa, no ha d’anar
meés enlla d’una simple compilacio de normes i regles que determini el comportament
tdeal dels treballadors, de manera que només podra complementar, 1 no substituir, la
legislacio nacional o internacional, el dialeg social o la negociacio colelectiva.

Tot i que, com deiem, en aquest cas concret ’Audiencia Nacional va declarar la nulslitat
de diversos articles inclosos en el codi étic aprovat de forma unilateral per 'empresa en
entendre que suposaven una limitacio injustificada dels drets dinformacio i llibertat
d’expressio dels treballadors, convé recordar la important utilitat que tenen els codis
de conducta com a instruments per delimitar el comportament i la bona fe exigibles als
treballadors 1, si cal, poder exercitar les facultats disciplinaries empresarials.

La informacid continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.

Quedem a la seva disposicié per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informacié continguda en aquest document a: newsletter@antras.net
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