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Llei de secrets industrials.

El 21 de febrer passat el BOE publicava la Llei
1/2019, de 20 de febrer, de secrets empresarials.
Amb aquesta norma, que ha entrat en vigor
aquest 13 de marg, el legislador espanyol donava
compliment tarda a ’obligacié de transposicid
de la Directiva (UE) 2016/943 del 8 de juny
de 2016 de secrets comercials. Com indica la
seva Exposicid6 de Motius, la confidencialitat
pot constituir una eina de gestid6 clau en la
competitivitat empresarial, en la transferencia de
coneixement publicoprivada i en la innovacié en
recerca. Per aixo 1 amb I'objectiu de protegir una
informacié que abasta no només coneixements
tecnics o clentifics, sin6 també dades empresarials
relatives a clients 1 proveidors, plans comercials
1 estudis o estrategies de mercat, es dicta una
norma que pretén millorar les condicions 1 el
marc per al desenvolupament 1 I’explotacié de la
innovacio6 i la transfereéncia de coneixements.

No obstant aixo, la norma transcendeix el
pla mercantil per incidir, com es veura, en el pla
laboral.

Cal comengar ressenyant que la norma
defineix per primera vegada el secret
empresarial 1 ho fa de manera amplia, com
qualsevol informaci6 o coneixement, inclos
el tecnologic, cientific, industrial, comercial,
organitzatiu o financer, en el qual concorrin
tres elements: (a) que sigui secret, (b) que tingui
un valor empresarial real o potencial 1 (c) que
hagi estat objecte de mesures raonables de
protecci6 per al seu manteniment en secret. Una
ultima exigéncia que suposa la imposicié per a

I’empresa d’'una responsabilitat proactiva
que li demanara 'adopcié d’accions positives
que acreditin que el secret ha estat objecte
de “mesures raonables per part del seu
titular per mantenir-lo en secret”.

Conforme a la llei, es vulnerara un secret

empresarial quan, consentiment del
seu titular, mitjan¢ant practiques comercials
deslleials s’accedeixi a aquest secret, s’utilitzi o
es reveli. Igualment, sera il licit explotar el secret
si hi ha un acord de confidencialitat 1 també la
vulneraci6 indirecta del secret, per exemple,
quan s’adquireix a d’'una persona
que l'’hagi obtingut de forma il licita o quan
s’exploti, ofereixi o produeixi un producte que
supost la utilitzacié 1l licita del secret, sempre
que la persona hagi d’haver sabut que el secret

empresarial s’havia obtingut de forma il licita.

Sense

través

No obstant aix0, la mateixa norma estableix
alguns suposits, clarament relacionats amb
I’ambit laboral, en qué lobtenci6 de secrets
industrials no constitueix un il-licit:

* Quan es faci mitjancant I’exercici del dret
dels treballadors 1 els seus representants de
ser informats 1 consultats, de conformitat amb
I'ordenament juridic 1 les practiques vigents.
Sobreaquesttema,noobstant,convétenirpresent
que l'art. 65.4 de I'Estatut dels Treballadors
permet que les empreses, excepcionalment, no
comuniquin aquelles informacions especifiques
relacionades amb secrets industrials, financers
o comercials, excepte dades relacionades amb
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el volum d’ocupacio, la divulgacié de les quals
pogués, segons criteris objectius, obstaculitzar
el seu funcionament o ocasionar greus
perjudicis en la seva estabilitat economica.
Complementariament, els representants dels
treballadors 1 els seus assessors han de guardar
sigil, fins 1 tot després de I'expiracid del seu
mandat, respecte a aquelles informacions que
I’empresa els hagués subministrat amb caracter
reservat.

* Quan lobtenci6, utilitzaci6 o revelacio
d’un secret empresarial s’hagi realitzat per part
dels treballadors per posar-lo en coneixement
dels seus representants, en el marc de ’exercici
legitim per part d’aquests de les funcions que
tenen legalment atribuides 1 sempre que aquesta
revelacio fos necessaria per a aquest exercicl.

* Finalment, 1 d’'una manera molt genérica,
la llei, amb la intenci6 de garantir la llibertat de
treball 1 la mobilitat dels treballadors, estableix
que la norma “no podra restringir la mobilitat
dels treballadors; en particular, no podra servir
de base per justificar limitacions de 1'Gs per
part d’aquests d’experiéncia 1 competencies
adquirides honestament durant el normal
transcurs de la seva carrera professional o
d’'informacié que no reuneixi tots els requisits
del secret empresarial, ni per imposar en els
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contractes de treball restriccions no previstes
legalment”.

La Llei de secrets industrials també s’haura
de tenir en consideraci6 quan es contractin
nous treballadors procedents d’empreses
competidores que hagin tingut accés a secrets
empresarials dels seus antics ocupadors, de cara
a reduir el risc que el nou ocupador incorri
en responsabilitat si utilitza o revela secrets
empresarials il legitimament obtinguts en el
seu anterior ocupador o exploti mercaderies
infractores.

El conjunt d’aspectes ressenyats aconsella
que les empreses, en un exercici
proactiu, revitalitzin o formulin ex
novo mesures de proteccié dels seus
secrets professionals (aixi, entre altres,
protocol litzar la protecci6 d’informacions que
hagin de tenir la consideracié de reservades o
secretes; determinar les informacions que pel
seu caracter secret no seran comunicades a la
representacio dels treballadors 1 aquelles que es
comunicaran amb caracter reservat; incloure
clausules de confidencialitat en els contractes
de treballadors que per la seva posicid a
I'empresa puguin tenir accés a informacio
“sensible”; valorar 'opcié d’incloure pactes de
no competencia postcontractual...).

El nou dret d’adaptacio de les condicions de treball per
conciliaci6 de la vida familiar.

El Reial decret llei 8/2019 ha modificat
en profunditat I'article 34.8 de I’Estatut dels
Treballadors per transformar-lo en un precepte
que pot ser clau en la gestio6 de la conciliacio
familiar a 'empresa. En destaquem les principals
novetats.

de la vida familiar 1 laboral. Es pot pensar
que aix0 suposa que latenci6 de necessitats
purament personals, tot 1 que legitimes, s’hagi
de canalitzar, si és possible, a través d’altres
vies (podria ser el cas, per exemple, dels drets
educatius previstos a I’art. 23 del TRLET).

» S’amplia 'abast de les materies sobre les
quals el personal d’una empresa pot fer valer
el seu dret a l'adaptacié. Si abans la norma

* El dret, davant de I’anterior versio, en la
qual es feia referéncia també a la conciliaci6 de
la vida personal, es limita ara a la conciliaci6
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es referia exclusivament al temps de treball,
en la seva dimensi6 quantitativa i distributiva,
ara s’hi incorpora “la forma de prestacio,
inclosa la prestaci6 del treball a distancia”.
D’aquesta manera, s’empararan ara, per
exemple, sol licituds en les quals, per satisfer
una necessitat familiar, el treballador demani
desenvolupar una part de la jornada des del
seu domicili. Molts més dubtes planteja la
referencia a la “forma de la prestacio”, ja que
aquest és un concepte no utilitzat en la nostra
normativa si no és per referir-se a la
forma del contracte, significat que no té
sentit en aquest context. Caldra esperar la
resposta dels tribunals davant requeriments que,
per exemple, pretenguin un canvi de centre de
treball.

* Es reforca el dret. Si abans la seva actuacié
semblava que se supeditava a les condicions
que prescrivis la negociacié col lectiva, ara
I’absencia de regulacié col lectiva no impedeix
el seu exercici, sin6 que lefectivitat 1 les
condicions de I'adaptacié s’hauran de negociar
entre empresari i treballador. La nova regulaci6
estableix que s’haura d’obrir un periode de
negociaci6 individual d’'un maxim de 30 dies en
que es poden donar tres escenaris: 1) ’acceptacio
de la proposta del treballador; 2) la formulaci6
empresarial d’'una proposta alternativa 1 3) la
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negativa. La resposta s’haura de der sempre per
escrit, 1 en el cas que se situi en I’escenari 3), la
negativa s’haura de basar en raons objectives.
Les discrepancies que hi pugui haver seran
resoltes finalment per la jurisdiccié social. Un
procés en el qual per a la tutela dels interessos
empresarials sera fonamental una adequada
negociaci6 previa i resolucié empresarial.

* Lallei garanteix que la persona treballadora
té dret a sol licitar el retorn “a la seva jornada
o modalitat contractual anterior” una
vegada conclos el periode acordat o, fins 1 tot
previament, quan el canvi de les circumstancies
aixi ho justifiqui.

* La negociaci6 col lectiva continua podent
regular els termes d’exercici d’aquest dret. Una
regulacié que ara és encara més important, pel
fet que sera 'instrument que podra garantir que
aquestes adaptacions puguin tenir la dimensi6
col lectiva  que I'organitzacio
empresarial del temps de treball.

requereix

* Recordem que aquesta modificaci6 de
I'Estatut dels Treballadors ja esta vigent pero
que, com tot el contingut del Reial decret llei
872019, haura de ser convalidada aquest mes
d’abril per la Diputacié Permanent del Congrés
dels Diputats.

Ci/ Mallorca 293 Pral. - 08037 Barcelona (Spain)
T.: (+34) 93 207 30 12 - F: (+34) 93 458 61 83

www.antras.net



Mar¢ 2019 NEWSLETTER

Primera senténcia que inadmet una videogravacié no ajustada al Reglament
europeu de proteccio de dades per acreditar ’acomiadament d’un treballado.

La sentencia 52/2019 del 18 de febrer de 2019, Rec. 87512018 del jutjat social niumero 3 de
Pamplonallruiia, encara que conclou que l’acomiadament és totalment procedent per
resultar acreditada la baralla amb altres proves, inadmet les gravacions del sistema
de videovigilancia aportades per l’empresa. La senténcia considera que aquestes
videogravacions son nul-les perque vulneren el dret a la intimitat i a la proteccio de
dades personals del treballador conforme a la nova normativa reguladora. Sobre aquest
tema considera que el Reglament europeu 2016/679 imposa noves exigéncies que han
de ser complertes inexorablement pels tribunals nacionals, fins i tot per sobre de la Llei
organica de proteccié de dades espanyola. Aixi, considera que no n’hi ha prou amb un
cartell indicatiu de “zona videovigilada”, sin6 que s’ha d’informar del proposit de les
cameres, fins i tot de si seran utilitzades les gravacions amb una finalitat sancionadora.
La senténcia considera que és totalment legitim que U'empresari instal-li les cameres
de gravacio a fi d’acreditar si els seus empleats estan cometent algun il-licit en les seves
Juncions. Ara bé, la senténcia recalca que convé no confondre la legitimatat del fi amb
la constitucionalitat del mitja per a la seva consecucio. Perque la normativa europea
no exceptua cap suposit que legitimi la intervencio en els drets d’imatge 1 gravacio
de dades sense complir les exigencies informatives i la transparencia. I, per tant, és
totalment aplicable a les relacions laborals. En aquest sentit arriba a afirmar que en
el cas que el cap tingui sospites de greus irregularitats en els seus empleats 1 no hagi
informat exactament de ’abast de les gravacions, acudeixi a auxili judicial sol-licitant
les mesures d’investigacié oportunes, inclosa la videovigilancia, © aixi s’acordara si
s’estima pertinent per part del jutge, pero salvaguardant els drets d’empleat i ocupador
sota un degut control judicial.

Desplacament del treballador i temps de treball.

El Tribunal Suprem, en la seva recent senténcia del 4 de desembre de 2018, reitera
la doctrina continguda en la seva anterior senténcia de I’l de desembre de 2015, 1
considera que, en el marc de l'ajuda a domacili, el temps que dediquen els treballadors
al desplacament des del seu domaicili fins al primer client i des de l’ultim al seu domicily
no pot ser qualificat com a temps de treball. El nostre soci Alberto Ruiz Bueno ha escrit
un comentari a aquesta sentencia al diari juridic El Derecho, en el qual es qiiestiona
Pabast d’aquestes resolucions a la llum de la jurisprudeéncia del Tribunal de Justicia de
la Unio Europea. El poden llegir a través d’aquest enllag.

Reconeixement a Miquel Queralt Cabeza.

L’edicio d’aquest any de la prestigiosa guia d’advocats Chambers & Partners ha tornat
a reconéixer el nostre soci Miquel Queralt com un dels laboralistes de referéncia a
Barcelona. Moltes felicitats!

La informacié continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.

Quedem a la seva disposicid per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informacié continguda en aquest document a: newsletter@antras.net.
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