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El projecte de llei de regulacioé del treball a distancia.

El mes de juny passat, el govern va presentar
un avantprojecte de llei que esta sent objecte de
negociaci6 amb els agents socials amb I'objectiu
d’aconseguir un text acordat que pugui convertir-
se en llei una vegada finalitzat el periode estival.
A continuacio, els en presentem els trets més
rellevants, amb el benentes que no estem encara
davant una versio definitiva:

* La norma té per objecte la regulacié del
treball a distancia, definit com aquell realitzat
al domicili de la persona treballadora o en el
lloclliurement triat per aquesta, durant tota la
seva jornada o part, de manera no ocasional.
El teletreball es defineix com aquell que es du
a terme mitjangant 1’Gs exclusiu o prevalent
de mitjans 1 sistemes informatics, telematics
1 de telecomunicaci6. La distinci6 entre
ambdues categories no impedeix considerar
que la major part de treballadors a distancia
siguin teletreballadors, amb I'excepcié de
treballs manuals o artesanals en els quals
no es fan servir mitjans tecnologics per a
’elaboraci6 1 transmissio del treball realitzat.

* S’estableix un principi d’igualtat de
tracte dels treballadors a distancia que,
d’aquesta manera, tindran els mateixos drets
que els treballadors presencials, amb "anica
excepcid d’aquells inherents a la realitzacio
del treball presencial. S’estableix que el treball
a distancia no podra suposar cap perjudici ni
cap modificacié de les condicions pactades,
particularment en materia de temps de
treball o de retribucid, per les dificultats,

tecniques o de qualsevol altra naturalesa,
que eventualment poguessin produir-se,
sobretot en cas de teletreball. Aquest principi
d’indemnitat, obviament, s’ha d’entendre
sense perjudici de les modificacions que s6n
implicites en els processos d’implementacio
del treball a distancia.

* La norma determina que no es podran
establir diferéncies injustificades en les
percepcions salarials de les persones que
treballen a distancia, entenent com a tals,
entre altres, les que es fonamenten en el
diferent nivell de vida del lloc on es presten els
serveis. Tot 1 que la norma sembla exigir que
en els suposits de treball a distancia offshore
o transnacional es garanteixi el pagament
de retribucions equiparables, no creiem que
d’aixo es pugui inferir la necessitat d’abonar
les mateixes retribucions als treballadors
“Internacionals” que als que presten serveis
de forma presencial en territori espanyol.
Sobre aquest tema convé tenir present que
la determinaci6 de les condicions de treball
en els suposits de treball internacional
es realitza a través de normes de dret
internacional, principalment el Conveni
de Roma I (Reglament (CE) 593/2008 del
Parlament Europeu 1 del Consell de 17 del
juny de 2008 sobre la llei aplicable a les
obligacions contractuals), jerarquicament
prevalents sobre la normativa nacional. La
norma europea permet a les parts escollir
lliurement la llei aplicable al contracte, en el
cas del contracte de treball amb la limitaci6
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de respectar les normes imperatives de la lle1
objectivament aplicable. Una llei que ¢és la
dellloc de treball habitual, que semblaria que
en el cas del teletreball és el lloc en el qual se
situa el teletreballador 1 no I'espanyola.

* Voluntarietat. Fl treball a distancia
tindra caracter voluntari, 1 sera necessari
l’acord de totes dues parts, que haura de
figurar per escrit. I’acord podra ser inicial,
en el moment de celebracié del contracte,
o posterior, pero en tot cas shaura de
formalitzar abans d’iniciar-se el treball a
distancia. L.a modificacié de les condicions
contingudes en aquest acord requerira
I'acord de totes dues parts, 1 d’aixo es
dedueix que no resultara aplicable I’art. 41
del TRLET.

El pas al treball presencial o la modificacié
del percentatge de presencialitat també
requerira el consentiment del treballador. Es
reconeix al treballador un dret a la reversi6
al treball presencial, si aquesta era la forma
de treball original, 1 la negativa empresarial
s’haura de justificar per raons teécniques o
organitzatives.

* Prioritats per teletreballar. Com
deiem, el teletreball és voluntari per a totes
dues parts. Ni 'empresari podra imposar-
lo acudint a Part. 41 del TRLET, ni el
treballador podra exigir teletreballar. El que
si que reconeix la norma és una prioritat, no
un dret, per a aquells treballadors que, sobre
la base de l'art. 34.8 o 37.8 del TRLET,
sol licitin aquesta forma de prestaci6 de
serveis per raons de conciliacio de la vida
laboralifamiliar o per fer efectivala proteccid
per violencia de geénere. Es preveu que per
acord en conveni o amb la representaci6 dels
treballadors es puguin establir mecanismes
1 altres prioritats per transitar del treball
presencial al treball a distancia 1 viceversa.

* Contingut de ’acord de treball a
distancia. La norma fixa el contingut minim
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obligatoridel’acord. Cal destacarla necessitat
d’incorporar el mecanisme de compensacié
de “totes les despeses, directes 1 indirectes”,
I’horari de treball 1, “dins d’aquest, si escau,
regles de disponibilitat”, la distribucié entre
treball de preseéncia 1 treball a distancia, el
lloc de treball habitual 1 el centre de treball
de 'empresa on queda adscrita.

*Dretsdelespersonestreballadoresa
distancia. La norma reconeix expressament
determinats drets: formacio (art. 9), promocié
professional (art. 10), a la prevenci6 de riscos
laborals (arts. 15 1 16), dret a la intimitat 1
protecci6 de dades (art. 17), drets col lectius
(art. 19). Els més controvertits han estat els
referits al dret a la dotacié de mitjans, equips
ieines (art. 11), ala compensaci6 de despeses
(art. 12) 1 al temps de treball (arts. 131 14) 1
desconnexi6 digital (art. 18).

* Dret a la dotaci6 de mitjans,
equips i eines i a la compensacio
total de despeses. La redaccié inicial
de I'avantprojecte establia que les persones
treballadores a distancia tinguessin dret
a la dotaci6 de tots els mitjans, equips 1
eines necessaris 1 a la compensaci6 de totes
les despeses, directes 1 indirectes, per al
desenvolupamentdel’activitat,que,d’aquesta
manera, anaven a carrec de 'empresari. La
norma s’establia en termes absoluts sense
deixar marge a la negociaci6. En el marc
del dialeg social 1 com a consequiencia de
la negativa empresarial, se n’ha reformat
el redactat, suprimint la referéncia a les
despeses indirectes 1 permetent que sigui
la negociacié o I'acord d’empresa els que
estableixin els mecanismes de compensacio.

* Temps de treball 1 supressio del
dret a I’horari flexible. En el primer
dels redactats es reconeixia el dret dels
treballadors a I’horari flexible, permetent-los
alterar el seu horari, sempre que complissin
el temps de treball 1 els moments de
“disponibilitat obligatoria” que s’haguessin
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pogut acordar. En I'dlum dels esborranys
el dret a I’horari flexible es reconeix, pero
només quan es pacti amb 'empresa o aixi
ho prevegi la negociacio, 1 no per defecte.

* Supressio del treball a distancia
ocasional per for¢ca major familiar.
En el redactat inicial es preveia el dret del
treballador a realitzar fins a un 60% de la
seva jornada ordinaria a distancia quan,
per malaltia o accident d’un familiar de
fins a segon grau de consanguinitat, o de
conjuge o parella de fet, fos indispensable
la seva presencia, si aixo fos técnicament 1
raonablement possible, 1 mentre persistis la
situacié que justificava 'exercici del dret.

* Supressio del treball a distancia
ocasional per causa de forca major
empresarial. Se suprimeix en [tltima
de les versions l’obligaci6 empresarial de
recorrer al treball a distancia, amb caracter
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preferentales mesures de suspensid 1reduccio
de jornada de I’art. 47.3 del TRLET, en els
suposits de for¢a major que interrompin o
impedeixin temporalment ’activitat, quan
aixo fos tecnicament i raonablement possible.

* El teletreball en I’administracio
publica. L’art. | de Pesborrany presentat pel
govern preveu la seva aplicaci6 exclusivament
al personal laboral, i1 en queden fora,
d’aquesta manera, els funcionaris publics 1
el treball autonom. Cal destacar, no obstant
aixo, que algunes comunitats autonomes
han dictat normes especifiques per a I’ambit
de la funcié publica. Aixi, molt recentment,
per exemple, a Catalunya (Decret 77/2020,
del 4 d’agost, pel qual es regula la prestacio
de serveis en la modalitat de teletreball per
al personal al servei de I’Administraci6
de la Generalitat de Catalunya 1 els seus

organismes autonoms (DOGC del 6 d’agost
de 2020).

Quan la reduccioé salarial no justifica la resolucié contractual indemnitzada. STS

del 23 de juliol de 2020 .

En un context com lactual, en el qual les empreses es veuran en la necessitat d’acudir
a la introduccio, acordada o unilateral, de mesures de flexibilitat interna, incloent-
hi la rebaixa dels nivells salarials (vegeu en l'anterior Newsletter el comentari “La
reincorporacio al treball Covid-19”), cal tenir en compte les repercussions que se’n
poden derivar. Un d’aquests efectes és l’eventual extincio unilateral del contracte per la
persona treballadora amb dret a la indemnitzaci6 prevista en Uart. 41 (20 dies de salar:
per any de servei amb un topall de 9 mensualitats). Un dret a extingir que es reconeix
quan la modificacio perjudica el treballador i li afecta la jornada, I’horari ¢ distribucio
del temps de treball, el regim de treball per torns, les funcions o, finalment, el sistema
de remuneracio i1 quantia salarial. El Tribunal Suprem, en una recent senténcia que en
rettera una altra d’anterior ¢ per aixo suposa la creacio de jurisprudencia, confirma,
en un suposit de reduccio salarial, la necessitat de provar Uexistéencia d’un perjudici
1 la seva entitat, considerant que un perjudici lleu no faria raonable i proporcional
Uextinci6. En el cas esmentat, en el qual el Tribunal Suprem descarta l’existéncia del
dret a extingir amb dret a la indemnitzacio, la modificacié substancial va consistir
en una reduccio salarial del 5%, va ser acordada amb la representacio legal dels
treballadors i estava imitada temporalment (del juny del 2013 al desembre del 2015, st
bé va ser objecte d’una prorroga del gener del 2016 al juny del 2018). El treballador va
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sol-licitar U’extincio el gener del 2016. El Tribunal Suprem, després de recordar que “no
seria raonable, ni proporcional, sancionar amb la rescissio contractual indemnitzada
qualsevol modificacio que ocasionés un perjudici minim, en ser aixo contrari a l’esperit
de la norma que persegueix la supervivencia de 'empresa en dificultats, economiques
en aquest cas, que s’agreujarien si tots els afectats rescindissin els seus contractes”,
sttua entorn del 5-7% el limit del que es considera constitutiu de perjudici.

Aixi mateix, la senténcia també valora els segiients aspectes amb vista a no considerar
suficient el perjudici: a) només afecta la part fixa de la remuneracio; b) hi ha clausules de
recuperacio relacionades amb la marxa de l'empresa; c) hi ha regles sobre renegociacio
de la rebaixa salarial per a la hipotesi de descens dels impostos a carrec de ’'empresa;
t d) en cas d’acomiadaments objectius, la indemnitzacio legal es millora i calcula
sobre el salari sense reduccio. Cal destacar aixi mateix que la reduccio salarial va ser
acordada amb la representacié legal dels treballadors.

S°ha de tenir en consideracié que el dret a I’extincié indemnitzada es reconeix en l’art.
40 (trasllat, també 20 dies per any de servei pero aqui el topall maxim és equivalent
al salari de 12 mensualitats i no és necessari acreditar perjudici) i en art. 41, tant en
les modificacions substancials individuals com en les col-lectives. L’art. 50 del TRLET
també reconeix el dret a una indemnitzacio (aqui de 33 dies per any de servei, amb
un topall equivalent al salari de 24 mensualitats) pero en aquest cas haura de ser
reconeguda judicialment 1 derivar-se d’una modificacié substancial de les condicions
de treball en la qual concorrin dos elements (des)qualificadors: a) no haver respectat
el previst en art. 41 del TRLET; b) que la modificacio es produeixi en detriment de la
dignatat del treballador (no n’hi ha prou doncs amb qualsevol perjudici).

La informacié continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.
Quedem a la seva disposicio per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informaci6 continguda en aquest document a: newsletter@antras.net
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