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ERTOs: de la forca major total, a la parcial 1 a PERTO per

causes objectives o empresarials.

La irrupci6 de la pandémia generada per la
Covid-19 ha suposat una utilitzaci6 massiva
de la figura de la suspensié de contractes de
treball per causa de forca major. El govern,
amb T'objectiu d’amortir la situacié generada,
de seguida va dictar disposicions especifiques
que no només facilitaven la utlitzaci6 d’aquesta
figura, sin6 que la van incentivar. Aixi, el Reial
decret lle1 8/2020, del 17 de marg, de mesures
urgents extraordinaries per fer front a I'impacte
economic 1 social de la Covid-19, va simplificar
1, sobretot, “va bonificar” la seva utilitzacio.
D’aquesta manera, en primer lloc, es va efectuar
una regulacié del suposit de fet “a la mida” de la
situacié generada, en la qual es donava cabuda
tant a les situacions de forca major per actes
d’autoritat (“que tinguin la causa directa en perdues
dactivitat com a conseqiiencia de la Cond-19, inclosa la
declaracié estat d’alarma, que impliquin la suspensié o
cancel lacio d’actiitats, el tancament temporal de locals
d’afluéncia piblica, restriccions en el transport public”),
a la forca major amb origen sanitari (“situacions
urgents 1 extraordinanies degudes al contagi de la plantilla
0 ladopeid de mesures d’aillament preventiu decretades per
Pautoritat samitana™), com, sobretot, el que es pot
qualificar com una for¢ga major indirecta referida
a les restriccions en “la mobilitat de les persones
1/0 les mercaderies, 1 la falta de submunistraments que
impedeixin greument continuar amb el desenvolupament
ordinart de Uactiitat”. La norma, addicionalment,
“va simplificar” 1 va agilitar la seva tramitacié en
establir com a potestatiu I'informe de la Inspeccio
de Treball 1, sobretot, va establir una exoneraci
en el pagament de cotitzacions empresarials a la

SS 1 de les quotes per conceptes de recaptacio
conjunta (desocupacid, formacié professional
1 fons de garantia salarial) durant la situaci6
de suspensio o reducci6 per for¢ca major. Una
exoneracié que inicialment va ser del 100% si
I’empresa, a 29 de febrer de 2020, tenia menys de
50 treballadors en situaci6 d’alta a la Seguretat
Social, 1 del 75% si en tenia 50 o més.

I’ERTO com a instrument de gestié de la crisi
generada per la Covid-19 es va mirar d’'impulsar
a través de dues vies addicionals:

* Establint la impossibilitat d’utilitzar
com a causes justificatives per a 'extinci6 de
contractes ni per a acomiadaments, la forga
major ni les causes economiques, técniques,
organitzatives 1 de produccio vinculades a la
Covid-19 (art. 2 de la mateixa norma). Una
limitacié que, no obstant aixo, a l'espera
de pronunciaments judicials sobre aquest
tema, semblaria, d’acord amb el parer
de la doctrina majoritaria, determinar la
improcedencia de l'acomiadament 1 no la
seva nul fitat.

* La interrupci6 del comput de la durada
maxima dels contractes temporals inclosos
en els ERTOs, pero no el d’aquells que
quedessin fora dels ERTOs (art. 5 del Reial
decret llei 9/2020, del 27 de marg, pel
qual s’adopten mesures complementaries,
en 'ambit laboral, per pal liar els efectes
derivats de la Covid-19).
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L’aposta per 'ERTO 1 sobretot per 'ERTO de
forca major com a mesura de gesti6 inicial de la
crisi ha estat seguida per les empreses. Segons les
dades facilitades pel ministre d’Inclusi6, Seguretat
Social 1 Migracions, José¢ Luis Escriva Belmonte,
el 5 de maig passat, en només dos mesos, el
nombre d’ERTOs per for¢a major s’ha elevat fins
als 530.000, que han afectat més de 3,1 milions
de treballadors (davant dels 1.504 treballadors
afectats el 2019 o els 483.313 del 2012, any que

fins ara tenia el record).

S’ha d’advertir, no obstant aixo, que la situacié
de forca major requereix que objectivament es
produeixi el fet causant que determina aquesta
situacid, la forca major per acte d’autoritat, per
raons sanitaries o indirecta, de la qual hem parlat
en I'inici d’aquest comentari, 1 que, obviament,
I’empresa suspengui o redueixi I'activitat dels seus
treballadors. Aquesta situaci6 podra ser verificada
perlaInspecci6 de Treballide la Seguretat Social.

La utlitzaci6 de PERTO per for¢ca major
micialment va estar supeditada, d’acord amb
la disp. addic. primera del RD llei 972020, a la
durada de Testat d’alarma 1 les seves possibles
prorrogues. Una limitaci6 insuficient, per
Iextensié dels efectes de la crisi, 1 indeterminada,
per l'abséncia de previsions que garantissin
Iextensi6 1 la mateixa existencia de [Destat
d’alarma. El recent Reial decret llei 18/2020,
del 12 de maig, de mesures socials en defensa
de locupacié corregeix parcialment aquesta
situaci6 en desvincular la durada de 'ERTO per
forca major de 'estat d’alarma, 1 permet la seva
subsisténcia, sempre que concorrin les causes
justificatives, fins al 30 de juny de 2020.

El RD lle1 1872020, a més de desconnectar
IERTO per for¢ca major de la declaraci6 d’estat
d’alarma, va procedir a distingir-ne dos subtipus:
PERTO per forca major total (FMT) 1
PERTO per for¢ca major parcial (FMP),
amb l'objectiu de potenciar una recuperaci6 de
l’activitat en els sectors que encara continuaven
afectats per limitacions derivades de les mesures
de contenci6 1 confinament.
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Laplicacié del RD llei 18/2020 i la delimitacié
de les figures de la FM total 1 parcial plantegen
nombrosos dubtes derivats principalment del
caracter imperatiu o facultatiu del transit d'una
situaci6 a una altra, de la diversa projeccio
que poden tenir les fases de desescalada sobre
lactivitat de l'empresa quan té centres de
treball diversos o linies d’activitat clarament
diferenciades. Aixi, encara que la norma sembla
imposar de forma imperativa la FMP quan el
procés de desescalada permeti la recuperacio
parcial de l'activitat (“Es trobaran en situacié de for¢a
major parcial derwada de la Covid-19 aquelles empreses 1
entitats que comptin amb un expedient de regulacio temporal
d’ocupacié autonitzada sobre la base de Uarticle 22 del
Rewal decret ller 872020, del 17 de marg, des del moment
en que les causes reflectides en aquest precepte permetin la
recuperacio parcial de la seva actwitat, fins al 30 de juny
de 2020. Aquestes empreses 1 entitats han de procedir a
rewncorporar les persones treballadores afectades per mesures
de regulacié temporal d’ocupacid, en la mesura necessaria
per al desenvolupament de la seva actwitat, 1 fer prevaler
els ajustos en termes de reduccid de jornada™) no és menys
cert que els termes en queé aixo es concretara constitueixen
un judict d’oportumitat empresanial (“en la mesura
necessaria per al desenvolupament de la seva activitat™),
1 que no hauria de ser objecte d’'un tractament
global quan les fases de desescalada tampoc sén
uniques 1 uniformes, 1 que la superacié de la forga
major per acte d’autoritat (com a conseqiencia
del procés de desescalada) no impedeix que pugui
plantejar-se un nou expedient basat en una altra
causa de forca major, per exemple, derivada de
les restriccions en “la mobilitat de les persones 1./0 les
mercaderies, 1 la_falta de subministraments que impederxin
greument continuar amb el desenvolupament ordinar: de
Pactintat™.

L’opci6é per continuar en un expedient per
FM total o parcial no és una qliesti6 merament
conceptual perque té importants repercussions en
materia de cotitzacié que podran ser verificades
per la Inspecci6 de Treball.

A partir de Pentrada en vigor del RD llei
1872020, del 13 de maig de 2020, les exoneracions
del maig (des del 13)1 el juny de 2020 s’apliquen
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en els percentatges establerts per la norma, tant
respecte als treballadors que continuin afectats
per PERTO, com respecte als que en quedin
desafectats per la represa de l'activitat, ja sigui
totalment o parcialment (aixo és, encara que es
passi d’una suspensio6 de contracte a una reduccio
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de jornada, o quan es disminueixi el percentatge
inicial de reducci6 de jornada) en les segiients
quanties (en pot consultar una explicaci6 més
detallada en la nostra nota informativa del 13 de
maig):

EXONERACIONS EN EL PAGAMENT DE LES COTITZACIONS A
CARREC DE L'EMPRESARI | PER CONCEPTES DE RECAPTACIO
CONJUNTA EN ELS SUPOSITS DE SUSPENSIO PER FORGA MAJOR

ANTRAS

PER ALS MESOS DE MAIG | JUNY

empreses de -50
treballadors

ABOGADOS ASOCIADOS

Desde 1940

4>< -1oo%>

FORCA MAJOR
TOTAL

empreses de 50 o

+ treballadors :\'75 N )

ERTO PER imperativitat

condicionada

FORGA

@alg -85% \
__duny -70% e

treballador
activitat

MAJOR

per desescalada

empreses de -50
treballadors

>-25%

PARCIAL

FORCA MAJOR
* des del 13 de maig

treballador NO
activat

7 Maig -60%
b Juny -45%

/" Maig-60%
e

treballador
activitat

empreses de 50 o
+ treballadors

>-15%

treballador NO Malg -45%
activitat Juny 30%

¢I quin és Pescenari una vegada superat
el 30 de juny o I’eventual prorroga que
pugui acordar el govern, en virtut de la disp.
add. 1a.1 del RDL 18/2020, si es mantenen
“restriccions de l’activitat vinculades a
raons sanitaries’?

En aquest escenari, resulta prioritari tenir en
consideraci6 5 aspectes clau:

1) S’acaba el termini de vigéncia dels
ERTOs per for¢ca major derivada de la

Covid-19 tret que, d’acord amb la disp. add.
la del RD llei 18/2020 el Consell de Ministres
decideixi prorrogar-la “en atencid a les restriccions de
Cactivitat vinculades a raons sanitaries que subsisteixin™ en
aquesta data. Si no es produeix aquesta prorroga,
s’haura de tramitar un nou ERTO per FM en
el qual I'exoneraci6 de les cotitzacions no esta
prevista automaticament per llei o acudir a un
ERTO per causes objectives o empresarials.

2) La possibilitat d’acudir a un ERTO
per causes objectives o empresarials
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(per economiques, técniques,
organitzatives o de produccio, ETOP).
Encara que la possibilitat d’acudir a un ERTO
per causes ETOP amb singularitats ja estava
prevista en el RD llei 8/2020, el RD llei 18/2020
preveu que les especialitats previstes en aquell
es continuin aplicant en els procediments que
s’iniciin a partir de la seva entrada en vigor 1 fins
al 30 de juny. D’aquesta manera, els expedients
que s’iniciin a partir del 13 de maig, també els
que ja s’haguessin iniciat abans amb causa en la
Covid-19, es beneficiaran de ’escurgament en el
periode de constituci6 de la comissié negociadora
(de 7 o 15 dies a 5 dies), de la durada maxima
de la consulta (de 15 a 7 dies) 1 de la possibilitat
de negociar amb sindicats quan no hi hagi
representacio legal a 'empresa.

causes

Per facilitar la concatenaci6 entre ERTOs
per FM 1 per causes objectives, es preveu que la
tramitacié d’aquests es pugui iniciar encara que
estigui vigent un ERTO per FM 1 que la seva data
d’efectes es retrotregui a la data de finalitzacié

d’aquell.

Convé tenir present que, encara que fins
ara els ERTOs per causes objectives no tenen
cap bonificaci6 o exoneraci6 en materia de
cotitzacions, el RD llei 18/2020 preveu que el
Consell de Ministres pugui aplicar alguna mena
d’exoneracié a aquest tipus d’expedients. Una
opci6 que no esta descartada com a via per
intentar evitar o reduir els EROs extintius.

3) A partir del 30 de juny es reprén la
interrupcio del comput de la durada dels
contractes temporals que haguessin estat
suspesos per FM o per causes objectives
vinculades a la Covid-19.

4) A partir del 30 de juny s’acaba la
“prohibici6” o, millor, la impossibilitat
de justificar un acomiadament per causes
vinculades a la Covid-19. No obstant aixo, la
possibilitat d’acomiadar per causes ETOP o per
FM després del 30 de juny troba dos importants
condicionants:
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* Si el treballador encara esta afectat per un
ERTO, com que la finalitat d’aquest és superar
una situacié que es caracteritza per la seva
temporalitat o conjunturalitat, els tribunals
consideren que la causa extintiva ha de ser diferent
de la que es va utilitzar per justificar la suspensié
o bé acreditar que s’ha produit un canvi rellevant
1 substancial en la causa préviament invocada
del qual s’infereixi que ja no estem davant una
situaci6 conjuntural.

* La denominada clausula de salvaguarda.

5) DP’aplicaci6 de la clausula de
salvaguarda de I’ocupacié prevista en la
disp. add. 6a del RD 1lei 8/2020 i reformada
pelRD1le118/2020. El gaudi de les exoneracions
previstes en els ERTOs, ja sigui per forca major
total o parcial derivada de la Covid-19, queda
condicionat, en virtut d’aquesta clausula, al
compromis empresarial de mantenir 'ocupacié
durant un termini de 6 mesos, sota pena de
“reintegrar la totalitat de Uimport de les cotitzacions del
pagament de les quals van resultar exonerades, amb el
recarrec 1 els interessos de demora corresponents”. ‘Tot 1
que ens trobem encara, malgrat la seva reforma,
amb una norma amb importants interrogants que
hauran de ser resolts pels Tribunals, resulta clar
que determinades extincions o acomiadaments
que es produeixin en els 6 mesos segiients a la
reincorporaci6 de persones afectades per un
ERTO de FM, si afecten persones treballadores
que van ser incloses en aquest tipus I’ERTO,
podran determinar la perdua de les exoneracions
practicades. S’ha de tenir en consideraci6 que la
clausula de salvaguarda no s’entén incomplerta
quan a 'ERTO per for¢ca major el succeeix un
ERTO per causes objectives o quan s’adopta un
altre tipus de mesures de flexibilitat interna. Una
mesura que constitueix una altra mesura per la
qual el legislador pretén potenciar la flexibilitat
interna, en contraposici6 a la flexibilitat de
sortida, com a mecanisme de superaci6 de la
crist generada per la Covid-19. Pot consultar una
explicaci6 més detallada d’aquesta clausula en la
nostra nota informativa del 13 de maig,
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En aquest sentit, si s’aposta per les mesures
de flexibilitat interna o per la construcci6 d’un
mercat de treball amb “flexiseguretat”, seria molt
convenient, entre altres mesures possibles, en
primer lloc, prorrogar els ERTOs de for¢a major
1 les seves exempcions, almenys en els sectors
en els quals I'efecte de les mesures de contencid
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s’estengui més enlla del 30 de juny; en segon lloc,
aplicar algun tipus d’exempci6 en els ERTOs per
causes objectives 1, finalment, estendre, st més no
temporalment, també més enlla del 30 de juny,
la reposicio de les prestacions de desocupacio
dels treballadors afectats per ERTOs per causes
vinculades a la Covid-19.

La informacié continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.
Quedem a la seva disposici6 per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informaci6 continguda en aquest document a: newsletter@antras.net
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