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Una primera aproximacio al recent RDL 28/2020 pel
qual es regula el treball a distancia (BOE 23-09-2020).

Després de tres mesos de dialeg social 1 la dis-
cussio de diversos esborranys, el dimecres 23 de
setembre passat es publicava al BOE la norma
que, segons el seu titol, regulara el treball a distan-
cia. A I"dltima Newsletter els vam informar sobre
alguns dels aspectes més rellevants que contenia
el projecte de Reial decret; procedirem ara a des-
tacar els aspectes substancials del text definitiu.

Ambit d’aplicacié i entrada en vigor

* El primer dels aspectes que s’han de ressaltar
¢s que la norma no s’aplica a tots els
suposits de treball a distancia. El titol no
pot induir-nos a considerar que la regulacié
del RDL 28/2020 s’aplica a tot el treball
a distancia. Els articles 1 1 2 de la norma
especifiquen que aquesta sera aplicable al
treball en el qual concorrin tres notes: laboral,
a distancia 1 regular. D’aquesta manera, en
primer lloc, la norma no s’aplicara a aquelles
prestacions de serveis a distancia realitzades
per col laboradors autonoms en els quals
no concorri la condicié de treballadors per
compte d’altri. En segon lloc, es refereix
als «treballadors a distancia» entenent per
aquests els treballadors que duen a terme la
seva activitatlaboral al seu domicili o en el lloc
triat per aquests, de manera que, a priori, per
exemple, no ho serien els treballadors que es
desplacen als domicilis dels clients. I, en tercer
lloc, el treball a distancia ha de ser «regular»,
habitual, estructural. La norma estableix que
es considerara regular «el que es presti, en

un periode de referéncia de tres mesos, un
minim del trenta per cent de la jornada, o
del percentatge proporcional equivalent en
funci6 de la durada del contracte de treball».
La norma utilitza, d’aquesta manera, un
parametre variable que depén de la jornada
de treball que realitzi el treballador 1 de la
durada del seu contracte (si estem davant
d’un contracte temporal): sera a distancia
s, en un parametre de tres mesos, almenys
un 30% de la seva jornada ¢s no presencial,
o inferior si el conveni col lectiu aplicable
hagués reduit aquest llindar o es tractés d’un
treballador temporal.

* La norma preveu dues excepcions
expresses en el seu ambit d’aplicacio:
no sera aplicable al personal laboral
al servei de les Administracions
Publiques ni al que podem qualificar com
a teletreball Covid. Respecte al primer
suposit, la DT 2a preveu que mentre no
es produeixi l'aprovaci6 d’'una normativa
especifica els sera aplicable el que es preveu a
l'article 13 de ’ET enla redaccié vigent abans
de ’entrada en vigor del RDL que comentem.
A aquest efecte, s’ha de tenir en compte que
el dilluns 21 de setembre Administraci6 1
sindicats van subscriure ’Acord de Teletreball
en PAmbit de la Funcié Pablica, que donara
lloc a la futura modificaci6 del Text Refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (I REBEP), amb la incorporaci6é d’un
nou article 47 bis en el qual es regulara el
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teletreball. Aixi mateix, algunes comunitats
autonomes compten ja amb una regulacid
especifica en aquest ambit [Decret 77/2020,
del 4 d’agost, pel qual es regula la prestacio
de serveis en la modalitat de teletreball per
al personal al servei de ’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunyaiels seus organismes
autonoms (DOGC del 6 d’agost de 2020)].

La DT 3a preveu aixi mateix que al treball
a distancia 1mplantat
en aplicaci6 de larticle 5 del Reial decret
llet 872020, del 17 de mar¢c, o com a
consequencia de les mesures de contencid
sanitaria derivades de la Covid-19, li seguira
sent aplicable la normativa laboral ordinaria
1 no la regulaci6 especial del RDL 28/2020.
No obstant aixo, es preveu que les empreses
estaran obligades a dotar dels mitjans,
els equips, les eines 1 els consumibles que
exigeix el desenvolupament del treball a
distancia, aixi com al manteniment que
resulti necessari 1 que, en el seu cas, la
negociaci6 col lectiva establira la forma de
compensacio6 de les despeses derivades per a
la persona treballadora d’aquesta modalitat
de treball a distancia, si existissin 1 no
haguessin estat ja compensades.

excepcionalment
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* Un altre aspecte fonamental és el relatiu
a I’entrada en vigor 1 aplicabilitat de la
norma. A més, com acabem de comentar,
de la seva inaplicabilitat al treball a distancia
per compte propi 1 al treball a distancia
laboral no regular, la norma conté una
excepci6 transitoria en la seva aplicacio.
Aixi, encara que la norma assenyala que
amb caracter general sera aplicable al cap
de 20 dies de la seva publicaci6 al BOE
(tenint en compte que va ser publicada al
BOE del 23 de setembre, entraria en vigor
el 13 d’octubre), s’ha de tenir en compte
que, transitoriament, no sera aplicable a 1)
aquelles situacions de treball a distancia que
ja estiguessin vigents en el moment de la seva
publicacid 1 2) les que estiguessin regulades,
també amb anterioritat al RDL, per un
conveni o acord col lectiu sobre condicions
de prestacio de serveis a distancia. Aquesta
inaplicacié es produira fins que aquests
convenis o acords perdin vigencia o en el
termini que les seves parts negociadores
determinin, mai superior a tres anys. Si no
s’hagués previst un termini de durada, la
inaplicacié es mantindra durant un any.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nam. 253 Miércoles 23 de sepliembre de 2020

REIAL DECRET LLEI 28/2020 DE TREBALL A DISTANCIA

APLICACIO AL:

TREBALL A DISTANCIA (TAD)

4o
REGULAR (un minim del 30% jornada o % inferior establert
al conveni)
4
EN EL MARC D’UN CONTRACTE DE TREBALL

¥

Obligatori subscriure acord de treball a
distancia (ATAD) i aplicacié del RDL 28/2020

(excep. transitoria per aRL vigents
regulades per convenl)

*RDL no aplicable al TAD no regular o esporadic

Esquema elaborat per Albert Pastor en
el marc del conveni de collaboracid:
ume

i ANTRAS

A

= Regulacio especial complementaria al TRLET que deroga el contingutde
l'art. 13 TRLET

* No aplicable al personal al servei de les AAPP (DA 2a i DT 2a)

* No aplicable al teletreball Covid-19 (DT 3a remissié a la negociacidla
determinacié compensacio despeses)

* Entrada en vigor general als 20 dies des de publicacio (DF 14a) perd no
aplicable transitoriament a RL ja vigents i requlades especificament per
conveni (DT 1a)

* Treball a distancia 2 30% jornada

= INU 3L 1ISLEISUE IUTICH UUS

Caracteristica variable depenent dies a la setmana. Per
exemple, en jornades
setmanals de 40 hores, la
realitzacid de 13,2 hores a
distancia setmanals en
periode de 3 mesos = TAD

* Addicionalment el conveni
pot reduir el limit

del % de |a jornada que es
desenvolupi a distancia
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Voluntarietat i formalitzacio: ’acord de
treball a distancia.

* El desenvolupament del treball a distancia
¢és sempre voluntari, i en el cas del treball
a distancia regular s’exigeix que empresa
1 treballador formalitzin per escrit un
acord de treball a distancia (ATAD). La
voluntarietat implica que, com expressament
indica larticle 5, aquesta forma de treball
no pugui ser imposada per 'empresari a
través del recurs a I'article 41 del TRLET.
A la inversa, el RDL tampoc ha reconegut
un dret al teletreball a favor del treballador.
El teletreball ha de ser acordat. Es pot
plantejar si Penigmatica expressié «tot aixo
sense perjudici del dret al treball a distancia
que pugui reconcixer la legislacio o la
negociacid col lectiva», que es conté en el
precepte, pot ser interpretada com una via
oberta perque la negociaci6 pugui arbitrar
suposits de treball a distancia obligatoris.

 Tot 1 que el teletreball és voluntari 1 que
el caracter preferent del teletreball que
preveia amb caracter general I'article 5 del
RDL 8/2020 va finalitzar el 21 de setembre
passat, el RDL de treball a distancia ha
prorrogat fins al 31 de gener del 2021 el
pla MECUIDA, previst a larticle 6 del
Reial decret llei 8/2020. El pla MECUIDA
reconeix a favor del conjuge 1 familiars
per consanguinitat fins al segon grau
que acreditin deures de cura un dret a
Padaptacié de determinades condicions
de treball, entre les quals s’inclou el canvi
a treball a distancia, quan concorrin
circumstancies excepcionals relacionades
amb les actuacions necessaries per evitar
la transmissié comunitaria de la Covid-19
(per exemple, es preveu expressament quan
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s’acordin tancaments de centres educatius).
Aixi mateix, desvinculat ja de la Covid-19
1 amb un abast menys intens, I’article 34.8
del TRLET també reconeix a les persones
treballadores un dret a sollicitar el
treball a distancia quan sigul necessari per
fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la
vida familiar 1 laboral.

* Com a consequiencia del caracter voluntari,
s’estableix que la negativa de la persona
treballadora a treballar a distancia, I’exercici
de la reversibilitat al treball presencial
1 les dificultats per al desenvolupament
adequat de Tactivitat laboral a distancia
exclusivament relacionades amb el canvi
d’una prestaci6 presencial a una altra que
inclogui treball a distancia, no seran
causes justificatives de l’extincio de
la relacié laboral ni de la modificacio
substancial de les condicions de treball.

» Aixi mateix, 1 també a consequencia del
caracter voluntari, es prescriu que la decisio
de treballar a distancia des d’'una modalitat
de treball presencial sera reversible per a
les dues parts, 1 que la negociaci6 col lectiva
o, en el cas que no n’hi hagi, PATAD seran
els que determinaran els termes en que
s’exercira.

* De la voluntarietat se n’escapen certes
limitacions referides al treball a
distancia dels menors d’edat (almenys
un 50% de presencialitat) 1 per als
contractes de treball en practiques
i per a la formacié i Iaprenentatge
(també un minim del 50% de presencialitat,
pero aqui reduible per conveni 1 sense
computar el temps de formacio teorica que
es desenvolupi de forma telematica).
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CONCEPTE: TREBALL A DISTANCIA “REGULAR”, HABITUALO ESTRUCTURAL ”"'
* RL que es desenvolupa adistancia amb caracter regular.
= A distancia: en el domicili de la personatreballadora o el lloc triat per aquesta - Continua sent possible el treballa

CT. Reduible pernegociacio col-lectiva (DA 1a).

telematicsi de telecomunicacié.

* Regular: el que s'efectua, en un periode de referencia de tres mesos, un
minim del 30%de lajornada o % proporcional equivalent en funcid duracié

* Inclou el teletreball: s exclusiuo prevalent de mitjans informatics,

9 distancia por compte propi.
- No aplicable al teletreball no regular

(no estructural, esporadic o no
habitual)

sobrevingut perdsemprevoluntariiprevi.

justificacié de I'eventual negativa).

ineptitud derivatdel canvia treballar adistancia.

IMPLEMENTACIG: VOLUNTARIETAT

* Requereixsignaturad’un acord de treball adistancia (ATAD). Inicialo

* No es pot imposar per decisié unilateral perd atencié “Pla MECUIDA "
(prorrogatfinsal 31-01-2021)iart. 34.8 TRLET reconeixendret d’adaptacid
que inclou eltreball adistancia (no obligatorietat perdsi negociacidi

* No causa d'acomiadament la negativa i certa limitacié de I'acomiadament per

* Dretde reversio o retorn ala presencialitat (condicions en conveni).
* Contingut minim de I'acord en art. 7. Negociacié també potregular-lo (DA 1a).

LIMITACIONS:

- Treball presencial d’'un minim del 50%
per a menors d’edat i ctes. practiques |
per a la formacid i aprenentatge [en
aquests, reduible per conveni (DA 1a) |

sense que computi temps formacio
tedrica telematica]

Les que pot establir el convenl ol’acord
col-lectiu (DA 1a)

* Com hem indicat, el treball a distancia
és voluntari, 1 per aixo tampoc cap de les
parts podra acordar la modificacio
unilateral del contingut de I’ATAD.
El conveni 1 l'acord collectiu tenen un
paper fonamental en la regulacié dels
criteris 1 els sistemes de reversibilitat. Els
criteris de preferencia 1 els sistemes que es
poguessin acordar (vinculats a determinades
circumstancies, com les que estan
relacionades amb la formacio, la promocio
1 estabilitat en 'ocupacié de persones amb
diversitat funcional o amb riscos especifics,
I'existencia de pluriocupacié o pluriactivitat
o la concurréencia de determinades
circumstancies personals o familiars) hauran
d’evitar la perpetuacié de rols 1 estereotips
de genere 1 tenir en compte el foment de
la coresponsabilitat entre dones 1 homes, 1
també hauran de ser objecte de diagnostic 1
tractament per part del pla d’igualtat.

* IATAD haura de ser formalitzat per
escrit, amb el lliurament d’una copia,
aixi com de les seves actualitzacions,
en un termini de 10 dies, a la
representacio legal dels treballadors, de
la qual s’hauran d’excloure les dades que

puguin afectar la intimitat 1 de conformitat
amb el que estableix I’article 8.4 del TRLET.
Aquesta copia s’haura de remetre, aixi
mateix, a l'oficia d’ocupacié. Encara que
I’ATAD s’haura de formalitzar préviament a
I'inici del treball a distancia, la DT la atorga
un termini de 3 mesos des que el RDL
resulti d’aplicacié a aquesta concreta
relacié laboral. Una transitorietat de 3
mesos a computar, amb caracter general,
una vegada que transcorrin els 20 dies de
vacatio legis, pero que en el cas del TAD
regulat per conveni estaria determinada per
la data de finalitzaci6 de la seva vigencia o el
que haguessin pogut acordar les parts amb
un limit de 3 anys.

* I’ATAD no podra ser modificat
unilateralment, 1 sera necessari 1’acord
escrit de les dues parts. Un acord modificatiu
que també haura de ser previ 1 comunicat
a la representacié legal. El blindatge de
PATAD aconsella que la seva redaccio
sigul especialment meditada 1 que la seva
durada es limiti temporalment, subjectant-
la si escau a prorrogues renovables que en
permetin I'actualitzacio.
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ANTRAS
CONTINGUT MiNIM LEGAL DE L’ACORD DE TREBALL A DISTANCIA (ATAD) Art. 8 T

a) Inventari de mitjans, equips i eines, inclosos consumibles i elements mobles, vida (til operiode

maxim de renovacid.

b) Enumeracié de les despeses per a la persona treballadora que es puguin derivar de la prestacié

de serveis a distancia, forma de quantificacié de la compensacio a abonar per I'empresa,

moment i forma compensacié. S'haura de correspondre, si existeix, amb la recollida al conveni o na formalitzar ATAD

acord col-lectiu aplicable. ?,1?,5;:?::;:5 legals

¢) Horari de treball de la persona treballadora i dins d'aquest, si escau, regles de disponibilitat.

d) Percentatge i distribucié treball presencial/treball a distancia.

e) Centre de treball de I'empresa al qual queda adscrita la persona treballadora a distancia i on, si

escau, desenvolupar-é I@ part df’ la jornada de treball presencial. T T

g_l.tIPc t_!e treball a distancia triat per la persona treballadora per al desenvolupament del treball a
istancia.

g) Durada de terminis de preavis per a I'exercici de les situacions de reversibilitat, si escau.

h) Mitjans de control empresarial de I'activitat.

i) Procediment a seguir en el cas de produir-se dificultats técniques que impedeixin el normal

desenvolupament del treball a distancia. :
i R A i S ST A Blindatge
j) Instruccions dictades per I'empresa, amb la participacio de la representacio legal de les persones

treballadores, en matéria de proteccié de dades. (Vegeu quadre

k) Instruccions dictades per |'empresa, prévia informacié a la representacié legal de les persones seguar}t'): especial cura

treballadores, sobre seguretat de la informacié. redaccié ATAD

|) Durada de I'acord de treball a distancia.
 L’article 7 del RDL estableix el contingut una individualitzacié excessiva només
minim obligatori de I'acord. No obstant gestionable a través de I’acord individual.
aixo, la negociaci6 col lectiva, en forma de
conveni o acord col lectiu, té una important * La no formalitzaci6 de '’ATAD en els
capacitat de concreci6 1 regulacid6 que termes fixats legalment o convencionalment
s’hauria de valorar exercitar per tal d’evitar constitueix una infraccié administrativa greu.

FORMALITZACIO DE L’ ACORD DE TREBALL A DISTANCIA (ATAD) e
* Perescritiprevial'inicidel TAD. Copiadel'acord i de les actualitzacions ala -
representacidlegaldels treballadorsi a'oficina publica d’ocupacid (art. 6).

* Termini de 3 mesos per ala formalitzacié de I'ATAD des de I'aplicabilitat del RDL

(tenir en compte: inaplicacio transitoria a situacions regulades per conveni o acord
col-lectiu) (DT 1a).

MODIFICACIO DE L’ACORD DE TREBALL A DISTANCIA (ATAD)

« Blindat: només per acord amb la persona treballadora: no art. 41 TRLET. Per
escrit, previ a la seva execucié i comunicada a la representacié legal dels

treballadors.
* Prioritats per a la conversi6 del TAD al treball presencial i a la inversa: ——
* Convenis o acords col-lectius podran establir mecanismes, criteris i
preferéncies vinculades a determinades circumstancies (formatives, personals,
familiars...).

* Les persones que treballin a distancia des de I'inici de la relacié laboral i a
temps complet tenen una prioritat, dispositiva per a la negociacié
col-lectiva, per ocupar llocs presencials.

+ Han de ser objecte de diagnastic i tractament en el pla d’igualtat (art. 8).
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Reégim juridic del treball a distancia.

* Encara que el Reial decret lle1 28/2020
atorga un paper molt rellevant a la
negociaci6 col lectiva 1 a 'acord individual
en la fixacié del regim juridic del TAD, el
RDL estableix algunes normes que limiten el
seu regim juridic. Un regim juridic dominat
per la logica del principi d’igualtat de
tracte pel que fa als treballadors
presencials, pero que no s’ha de traduir
en l'exigencia d’una igualtat absoluta, ja
que admet, expressament, I’establiment de
difereéncies respecte a aquelles condicions
o drets inherents a la realitzacié presencial
del treball. Aixi, per exemple, malgrat que
la norma estableix que els treballadors a
distancia tindran «dret a percebre, com
a minim, la retribucié total establerta
d’acord amb al seu grup professional, nivell,
lloc 1 funcions, aixi com els complements
establerts per a les persones treballadores
que només presten serveis de forma
presencial, particularment aquells que estan
vinculats a les condicions personals, els
resultats de I’empresa o les caracteristiques
del lloc de treball», creiem que aixo no
hauria d’impedir la no consolidaci6 dels
complements vinculats al treball presencial.

* L’empresa haura de dotar 1 mantenir tots
els mitjans, equips 1 eines necessaris
per al desenvolupament de I'activitat, de
conformitat amb I'inventari incorporat a
I’ATAD 1 segons indiqui el conveni o I’acord
col lectiu aplicable. Es dota aixi de flexibilitat
les parts en la determinacié de quins son
aquests mitjans. No obstant aixo, davant
el silenci o la indeterminacié de ’ATAD o
del conveni, ha de notar-se que la llei parla
d’un manteniment «adequat» 1 dels mitjans
«necessaris». Cal destacar, aixi mateix, que
’article 17 estableix que ’empresa no podra
exigir la utilitzaci6 de dispositius digitals

NEWSLETTER

propietat de la persona treballadora en el
desenvolupament del treball a distancia.
Una limitaci6 que, sense impedir les
practiques denominades «BYOD» (bring
your own device), impedeixen la seva
imposicié imperativa (I’Audiencia Nacional
ja ho havia establert en relaci6 amb una
cadena d’elaboraci6 i distribucié de menjar
italia que imposava 'aportaci6é del telefon
mobil als seus repartidors).

* Respecte a la compensacié de les
despeses, també aqui, finalment el
legislador, davant les posicions dels agents
socials, ha apostat per permetre una
regulacio flexible 1 adaptada a la realitat
especifica. Aixi, encara que s’estableix que
el TAD no podra suposar ’assumpciod per
part de la persona treballadora de despeses
relacionades amb els equips, les eines 1 els
mitjans vinculats al desenvolupament de la
seva activitat laboral, 1 que aquests han de
ser sufragats o compensats per 'empresa,
es remet a PATAD l’enumeracié de quines
han de ser aquestes despeses, la forma
de quantificaci6 de la compensaci6 que
obligatoriament ha d’abonar I’empresa 1
el moment 1 la forma per realitzar-la. Un
acord que «es correspondra, si existeix,
amb la previsio recollida en el conveni o en
’acord col lectiu d’aplicacio».

S’ha de notar que, sense perjudici del que
pugui acordar-se en PATAD o en el conveni,
la norma parla de «despeses relacionades
amb els equips, eines 1 mitjans vinculats
al desenvolupament de la seva activitat
laboral», una literalitat que, tot 1 que és
amplia, en deixa fora les despeses indirectes,
de manera que no és admissible, segons el
nostre parer, que es pugui admetre lainclusio,
com ha passat en una senténcia suissa, de les
despeses derivades de I’habitatge.
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PRINCIPI GENERAL: IGUALTAT DE TRACTE | “INDEMNITAT”

RESPECTE A “RISC TECNOLOGIC” (art. 4)

DRET A LA DOTACIO | MANTENIMENT DE MITJANS | A LA
COMPENSACIO DE DESPESES (art. 11)

* No perjudici ni modificacié de les condicions pactades, en
particular en materia de temps de treball o de retribucié, per
les dificultats, técniques o altres no imputables a la persona
treballadora, sobretot en el teletreball (art. 4.2).

* Excepcid: drets inherents a la prestacié de serveis presencial.

* Mitjans i equips adequats de conformitat amb I'inventari de
I'ATAD i el que s'estableix al conveni aplicable.

* No podra implicar assumpci6 de despeses relacionades
amb els equips, eines i mitjans per la persona treballadora.

+ Convenis podran establir el mecanisme perala
determinacid i compensacié despeses.

DRET A LA FORMACIO (art. 9) | DRET A LA PROMOCIO

PROFESSIONAL (art. 10)

* adopcié de mesures necessaries per garantir participacié
efectiva en accions formatives,

» garantir que rebin laformacid necessaria pera
I'adequat desenvolupament de laseva activitat,

= informar per escritde les possibilitats d’ascensque es puguin
produir, en llocs de treball presencials o a distancia.

REGIM
JURIDIC

ANTRAS

TEMPS DE TREBALL (arts.13i14)

+ Aplicabilitat normativa general de temps de treball idescansos

* ATAD ha d’incloure I'horari (art. 7) i podra establir tempsde
disponibilitat flexible en favordel treballador.

+ Obligatorietat del registre de la jornadasegons el que
estableixilanegociacid col-lectiva. Ha de reflectir el temps
d’activitati el momentd’inicii final de la jornada.

+ Dreta la desconnexio digital forade I'horari de treball (art. 18).

* El treball a distancia se sotmet a la
normativa comuna en matéria de
temps de treball, incloent-hi 'obligaci6
del registre de la jornada i el dret a
la desconnexié digital. S’ha suprimit
latribuci6 del dret a I’horari flexible que
I’esborrany inicial reconeixia al treballador
per atendre necessitats personals. Ara
aquest dret a adaptar I’horari per part
del treballador es realitzara en els termes
establerts en I'acord de treball a distancia
1 la negociacié col lectiva, respectant els
temps de disponibilitat obligatoria.

L’empresa, després d’una audiéncia de
la representacié legal de les persones
treballadores, elaborara una politica interna
dirigida a persones treballadores, incloses
les que ocupin llocs directius, en la qual es
definiran les modalitats d’exercici del dret
a la desconnexio 1 les accions de formacio
1 de sensibilitzaci6 del personal sobre un ts
raonable de les eines tecnologiques que eviti
el risc de fatiga informatica. En particular, es
preservara el dret ala desconnexi6 digital en
els suposits de realitzacié total o parcial del
treball a distancia, aixi com al domicili de

la persona treballadora, vinculat a I'ds amb
finalitats laborals d’eines tecnologiques.

Els convenis o acords col lectius de treball
podran establir els mitjans 1 les mesures
adequades per garantir 'exercici efectiu
del dret a la desconnexi6 en el treball a
distancia 1 Porganitzaci6 adequada de la
jornada, de manera que sigui compatible
amb la garantia del temps de descans.

* Al treball a distancia li sera d’aplicacio
la normativa comuna en mateéria de
prevencio de riscos laborals. L.a norma
ha establert, no obstant aixo, algunes
singularitats (article 16) en consideracid
a les especials condicions espacials 1
organitzatives en les quals es desenvolupa
el treball, especialment si és al domicili del
treballador o treballadora.

* L’empresa podra emprar mitjans de
control de la prestaci6 laboral telematics,
sempre que es respectin els drets a la
intimitat 1 de protecci6 de dades en els
termes establerts en la normativa comuna
1 d’acord amb els principis d’idoneitat,
necessitat 1 proporcionalitat dels mitjans
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utilitzats. L’empresa, amb participacié de
la representaciéo legal dels treballadors,
haura d’establir els criteris o les normes
d’utilitzaci6 dels dispositius digitals.
No es podra exigir la utilitzacié de mitjans
del treballador ni instal lar programes
o aplicacions en dispositius propietat de
la persona treballadora. Els convenis o
els acords collectius podran especificar

NEWSLETTER

els termes dins dels quals les persones
treballadores poden fer s per motius
personals dels equips informatics posats a
la seva disposici6 per part de I'empresa per
al desenvolupament del treball a distancia,
tenint en compte els usos socials d’aquests
mitjans 1 les particularitats del treball a
distancia.

* Aplicacié de la normativa preventiva (art. 15).

riscos psicosocials, organitzatius i ergonomics).

la informacié subministrada pel treballador.

PREVENCIO DE RISCOSLABORALS (arts. 15116)

* Avaluacid de riscosi planificacié activitat preventiva dels riscos especifics (especialment

= 2 Lo T i Avaluacié deri fi
* Avaluacid del lloc de treball si requereixvisita del domicili del treballadoro d'un tercer
requerira permis del titular. Davant de la negativa, es realitzara |'activitat preventiva amb

REGIM
JURIDIC

dels mitjans posats a disposicié per I'empresa.

DRETS RELACIONATSAMB L'US DE MITJANS DIGITALS (art. 17)

* Possible utilitzacié de mecanismes de control tecnologic perd sotmesa alanormativa
de proteccié de dadesi als principis d'idoneftat, necessitat i proporcionalitat.

« No es podra exigir utilitzacid de dispositius propietat del treballador.

* 5'han d’establir, amb participacio dels representants dels treballadors, criteris

d’utilitzacié dels dispositius digitals que hauran de respectar els estandards minims de No BYOD obligatori
proteccio de laintimitat. La negociacio col-lectiva podra fixar condicions d’ds personal bring your own device]

Proteccidde dadesi dretala intimitat

ANTRAS

* En relaci6 amb els drets col-lectius, el
RDLestableix queles persones treballadores
a distancia tindran dret a exercitar-
los al centre de treball al qual estiguin
adscrites. S’ha de destacar que s’estableix
que 'empresa haura de subministrar a la
representacio legal els «elements necessaris
per al desenvolupament de la seva activitat
representativa, entre els quals I'accés a les
comunicacions 1 adreces electroniques
d’Gs a empresa 1 la implantacié del tauler
virtual, quan sigui compatible amb la
forma de prestacié del treball a distancia»,
1 també s’haura d’assegurar que no
existeixen obstacles per a la comunicacio
entre les persones treballadores a distancia

1 els seus representants legals, aixi com
amb la resta de persones treballadores, 1
que les persones treballadores a distancia
poden participar de manera efectiva en les
activitats organitzades o convocades per la
seva representacio legal o per la resta de
les persones treballadores en defensa dels
seus interessos laborals, en particular la
seva participacio efectiva «presencial» per
a P’exercici del dret a vot en les eleccions
dels representants legals. No obstant aixo,
de nou, sembla reservar a la negociacid
col lectiva un important paper en la
tasca de determinaci6 de les condicions
que garanteixin l’exercici d’aquests drets
col lectius.
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DRETS COL-LECTIUS (art. 19)
REGIM

* Principi d'igualtat en I'exercici, negociacié col-lectiva podra establir adaptacions per
garantir efectivitat. JURIDIC

* Deure empresarial de subministrar mitjans necessaris perqué la representacié legal pugui
desenvolupar les seves funcions (entre altres, accés comunicacions i adreces electroniques
d'Us a I'empresa, implantacié tauler virtual si és compatible amb el treball a distancia).

* S'haura de garantir que les persones treballadores a distancia puguin participar
efectivament en les activitats organitzades per la representacio legal o per la “resta de les
persones treballadores en defensa d'interessos laborals”, especificament la participacié
efectiva presencial en les eleccions dels representants legals.

ORGANITZACIO, DIRECCIO | CONTROL EMPRESARIAL (arts. 20, 21 | 22)

* Persones treballadores han de respectar les instruccions empresarials en matéria de
proteccié de dades. Dret de participacié de la representacié en I'elaboracid. Admissié del control tecnoldgic
* Deure d'obeir instruccions empresarials sobre seguretat de la informacid. Informacio prévia

a la representacio legal. Respecte dignitati normativa
* Deure d'obeir instruccions i condicions d’(s i conservacié dels mitjans i equips. protecdéde dades

= Reconeixement exprés de la facultat de control telematic empresarial. Obligacié de
respecte de la dignitat de la persona treballadora, tenint en compte, si és el cas, la
capacitat real dels treballadors amb discapacitat.

ANTRAS

La informaci6 continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.
Quedem a la seva disposicio per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informacié continguda en aquest document a: newsletter@antras.net.

C/ Mallorca 293 Pral. - 08037 Barcelona (Spain)
T.: (+34) 93 207 30 12 - F: (+34) 93 458 61 83

www.antras.net



