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La conciliaci6 de la vida personal 1 laboral.

Oportunitat 1 repte

El 45% de les/els professionals espanyols/es
estarien disposats a renunciar a la seva feina si no els
permetés gaudir de la seva vida personal, segons un
estudi de 'empresa de recursos humans Randstad
sobre queé és el que més valoren els/les professionals
en un lloc de treball. Complementariament 1
sempre segons aquest mateix informe, un 42%
dels enquestats asseguren haver deixat la feina per
no poder gaudir de la seva vida personal. En sentit
similar, en una enquesta realitzada per Linkedin,
set de cada deu persones treballadores reclamen a
les seves empreses tenir més mobilitat geografica,
en el sentit de poder treballar en diverses ubicacions
segons les seves necessitats personals, 1 al 73%
els agradaria disposar d’un horari més flexible 1
adaptat.

Sens dubte, I'aposta per entorns organitzatius
laborals de més flexibilitat 1 adaptats a les
necessitats personals dels treballadors és una de les
tendencies que s’han incorporat a I'organitzacié
dels recursos humans a I'empresa 1 als seus marcs
juridics reguladors. La prova més evident d’aixo
és el reconeixement, a l'article 34.8 del TRLET,
del dret de la persona treballadora a sol licitar
I'adaptaci6 de les seves condicions de treball
(en sentit ampli —que comprendria també, per
exemple la introduccié del treball a distancia— 1
no només, encara que aixo sigui el més habitual,
referit a 'organitzacié del temps de treball).

Els avantatges per a les persones treballadores
son indiscutibles, pero per a les empreses també.
Un entorn laboral adaptat a les necessitats dels seus

empleats 1 empleades afavoreix, com evidencien
els estudis, la retenci6/captacié del talent, suposa
un increment del compromis de les persones
treballadores, redueix els factors de risc psicosocial,
s’alinea amb politiques de responsabilitat social 1,
en definitiva, hauria de suposar un increment de la
productivitat. No obstant aixo, tampoc es pot negar
que I'empresa requereix 1 necessita previsibilitat
1 una minima “cohesi6”/organitzacié col lectiva
en la qual la incorporacié de necessitats 1 logiques
personals/individuals podria projectar-se en forma
de tensions 1 contradiccions. I aixo ja no només pel
que fa als objectiusi els interessos empresarials, sind
també entre els mateixos treballadors, que poden
veure com peticions o necessitats similars poden
ser resoltes de manera desigual quan es canalitzen
1 es resolen en clau individual. Per evitar aquestes
situacions 1 garantir una certa previsibilitat en la
resoluci6 de les eventuals demandes de flexibilitat
efectuades per les persones treballadores, és
convenient que les empreses es dotin d’instruments
de regulaci6 collectiva en les quals sintentin
objectivar 1 fer compatibles les necessitats de les
personestreballadoresiles necessitats organitzatives
o productives de 'empresa.

Sobre aquest tema s’ha de notar que larticle
34.8 del TRLET atorga preferéncia a la regulacio
continguda en la negociacié col lectiva en la
determinaci6 dels termes en que s’haura de dur a
terme I’exercici del dret d’adaptacié sol licitat per
les persones treballadores, 1 només en el cas que
aquesta no existis s’haura d’obrir una negociacio
individualitzada amb el treballador.
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On regular el treball a distancia “regular’?

La Llei 10/2021, del 9 de juliol, de treball a
distancia estableix que el desenvolupament del
treball a distancia és sempre voluntari 1, en el
cas del treball a distancia regular, és a dir, aquell
que es presti, en un periode de referéncia de tres
mesos, durant un minim del 30% de la jornada,
o el percentatge proporcional equivalent en funci6
de la durada del contracte de treball, s’exigeix que

I’empresa 1 el treballador formalitzin per escrit un
acord de treball a distancia (ATAD).

* I’ATAD haura de ser formalitzat per escrit,
1 se n’haura de lliurar copia, aixi com de les
seves actualitzacions, en un termini de 10
dies, a la representacio legal dels treballadors,
de la qual s’hauran d’excloure les dades que
puguin afectar la intimitat 1 de conformitat
amb el que estableix 'article 8.4 del TRLET.
Aquesta copia s’haura de remetre, aixi mateix,
a l’oficina d’ocupacié.

+ DI’ATAD no podra ser modificat
unilateralment, 1 sera necessari ’acord escrit
d’ambdues parts. Un acord modificatiu
que també haura de ser previ 1 comunicat
a la representaciéo legal. El blindatge de
I'ATAD aconsella que la seva redaccio sigui
especialment meditada i que la seva durada es
delimiti temporalment, subjectant-la si escau
a prorrogues renovables que permetin la seva
actualitzacio.

Larticle 7 de la LTAD estableix un contingut
minim obligatori de ’ATAD que pot ser ampliat
convencionalment:

a) Inventari dels mitjans, equips 1 eines que
exigeix el desenvolupament del treball a
distancia concertat, inclosos els consumibles i
els elements mobles, aixi com de la vida atil o
periode maxim per a la renovacié d’aquests.

b) Enumeraci6é de les despeses que pogués

tenir la persona treballadora pel fet de
prestar serveis a distancia, aixi com la forma
de quantificacit6 de la compensacid6 que
obligatoriament ha d’abonar I'empresa
1 el moment 1 la forma per fer aquesta
compensacio, que es correspondra, si existelx,
amb la previsi6 recollida al conveni o acord
col lectiu d’aplicacio.

c) Horari de treball de la persona treballadora
1, dins de lhorari, si escau, regles de
disponibilitat.

d) Percentatge 1 distribucido entre treball
presencial 1 treball a distancia, si escau.

1) Centre de treball de 'empresa al qual queda
adscrita la persona treballadora a distancia
1 on, si escau, desenvolupara la part de la
jornada de treball presencial.

f) Lloc de treball a distancia triat per la
persona treballadora per al desenvolupament
del treball a distancia.

g) Durada de terminis de preavis per a
Pexercici de les situacions de reversibilitat, si
escau.

h) Mitjans de control empresarial de I’activitat.

1) Procediment a seguir en el cas que
es produeixin dificultats tecniques que
impedeixin el desenvolupament normal del
treball a distancia.

j) Instruccions dictades per 'empresa, amb
la participaci6 de la representacié legal de
les persones treballadores, en materia de
proteccid de dades, especificament aplicables
en el treball a distancia.

k) Instruccions dictades per 'empresa, prévia
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mformacié a la representacid legal de les
persones treballadores, sobre seguretat de
la informacio, especificament aplicables al
treball a distancia.

1) Durada de I’acord de treball a distancia.

I quin és el paper de la negociaci6 col lectivaidel
conveni col lectiu? A la LTAD hi trobem multiples
crides a la negociacio col lectiva com a instrument
de determinacié de qiiestions molt variades:

1. Reconeixement del dret al TAD (article 5.1
in fini).

2. Exercici de la reversibilitat al treball
presencial (article 5.3).

3. Complementar contingut minim ATAD
(article 7). Continguts addicionals a TATAD

(DA la.1).

4. Despeses (enumeracio, forma de
quantificacit6, moment 1 forma) (article
7.b). Mecanisme per a la determinaci6 1
la compensaci6 o abonament de despeses
relacionades amb els equips, les eines 1 els
mitjans (article 12).

5. Mecanismes 1 criteris per a TAD,
preferencies 1 reversibilitat. Perspectiva de
genere, corresponsabilitat 1 diagnost en el Pla

d’Igualtat (article 8.3).

6. Regulaci6 de la dotaci6 1 el manteniment
de mitjans, equips 1 eines (article 11).

7. Regulaci6 de 'horari flexible (article 13).
8. Regulaci6 del registre horari (article 14).

9. Regulaci6 de I'ts personal dels equips
mformatics facilitats per 'empresa (article 17).

10. Mitjans i mesures adequades per garantir
Pefectivitat del dret de desconnexi6 digital
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1 de l'organitzaci6 adequada de la jornada
(article 18).

11. Condicions per garantir 'exercici de drets
col lectius (article 19).

12. Condicions d’ts 1 manteniment dels
equips o eines informatics (article 21).

13. Identificacié de llocs 1 funcions susceptibles
de TAD (DA 1a. 1).

14. Condicions d’accés 1 desenvolupament de
I'activitat laboral (DA 1a. 1).

15. Durada maxima TAD (DA la. 1).

16. Continguts addicionals a 'ATAD (DA
la. 1).

17. Una jornada minima (DA la. 2).

18. D’exercici de la reversibilitat al treball als
locals de 'empresa (DA 1a. 2).

19. Fixaci6 d’un percentatge o periode de
referencia inferiors als fixats en el present reial
decret llei a Pefecte de qualificar de «regular»
aquesta modalitat d’execuci6 de lactivitat

laboral (DA la. 2).

20. Percentatge de treball presencial dels
contractes formatius diferent del previst,
sempre que no se celebrin amb menors d’edat

(DA la. 2).

21. Possibles circumstancies extraordinaries
de modulaci6 del dret a la desconnexié (DA

la. 2).

L’empresa pot efectuar una regulacio
unilateral del treball a distancia? L’exigencia
que el treball a distancia sigui voluntari 1 la
fixaci6 d’'un contingut minim en l'acord de
treball a distancia impediria que 'empresa
efectués una regulaci6 unilateral d’aquests
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continguts. No obstant aixo, una sentencia
recent de I’Audiéncia Nacional ha admes
que Pempresa ofereixi voluntariament a les
persones treballadores una proposta d’acord
de treball a distancia realitzada unilateralment
ala qual s’havien d’adherir si volien fer treball
a distancia. Cal adverti; no obstant, que
aixo es produeix després d’haver intentat
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una negociaci6 amb la representaci6 legal
dels treballadors que es va frustrar per falta
d’acord. D’una altra manera, sense haver-
se intentat aquesta negociaci6 col lectiva,
segurament la practica empresarial hauria
estat qualificada d’il legal per vulnerar el
dret a la llibertat sindical en el seu vessant de
negociacio col lectiva.

Mascaretes al centre de treball.

El 20 d’abril passat, com ja vam informar en
una nota informativa, es publicava al BOLE el
Reial decret 286/2022, del 19 d’abril, pel qual es
modifica I’obligatorietat de I'as de les mascaretes
durant la situaci6 de crisi sanitaria ocasionada
per la covid-19.

Sense perjudici de les critiques que aquesta
norma ha pogut rebre —ha arribat a afirmar-se
que “és una font d’inseguretat juridica respecte
a l'obligatorietat de les mascaretes als centres de
treball”—, creilem que si que es poden extreure
certes conclusions que haurien de respectar-se,
1 alx0 encara que sigui cert que la previsi6 més
especificament laboral es troba en el preambul
de la norma, 1 els preambuls de les normes estan
mancats de for¢a normativa:

* Amb caracter general, no resultara
preceptiu I"ds de mascaretes excepte en els
suposits expressament indicats en la norma.

* Els suposits d’utilitzaci6 obligatoria segons
el Reial decret 286/2022 son:

- Centres, serveisiestablimentssanitarissegons
el que estableix el Reial decret 1277/2003,
de 10 d’octubre, pel qual s’estableixen les
bases generals sobre autoritzacié de centres,
servels 1 establiments sanitaris, per part de
les persones treballadores, dels visitants 1
dels pacients amb excepcid de les persones
ingressades quan romanguin a la seva
habitacié.

- En els centres sociosanitaris, els treballadors
1 els wvisitants quan estiguin en zones
compartides.

- En els mitjans de transport aeri, per
ferrocarril o per cable 1 als autobusos, aixi
com en els transports publics de viatgers. En
els espais tancats de vaixells 1 embarcacions
en els quals no sigui possible mantenir la
distancia d’1,5 metres, excepte a les cabines,
quan siguin compartides per nuclis de
convivents.

- Addicionalment, 1 encara que aixo estigui
previst en forma expressa Uinicament en el
preambul, “els responsables en materia de
prevenci6 de riscos laborals, d’acord amb
la corresponent avaluaci6 de riscos del lloc
de treball, podran determinar les mesures
preventives adequades que hagin d’implantar-
se allloc de treball o en determinats espais dels
centres de treball, incloent-hi el possible ts
de mascaretes, si aixi es derivés de la referida
avaluaci6”. D’aquesta manera, 'empresa
podra, sempre sobre la base de 'avaluacid
de riscos que s’efectui per part dels serveis de
prevencio, establir I'obligatorietat de 1'Gs de
les mascaretes.

* Queden eximides de ’obligatorietat:
a) Les persones que presentin algun tipus de

malaltia o dificultat respiratoria que pugui
veure’s agreujada per I'Gs de la mascareta
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o que, per la seva situacié de discapacitat o
dependéncia, no disposin d’autonomia per
treure-se-la o bé presentin alteracions de
conducta que facin inviable la seva utilitzacio.
b) En el cas que, per la mateixa naturalesa
de les activitats, I'as de la mascareta resulti
incompatible, de conformitat amb les
indicacions de les autoritats sanitaries.

Certament, la previsi6 que 'empresa pugui acordar
I"dsobligatoridelamascaretapecad’indeterminacio,
pero aixo no és sinod la conseqliencia natural de la
variabilitat de les circumstancies que poden donar-
se. La previsio6 que aixo es faci sobre la base de
I'avaluacié de riscos aporta, segons el nostre parer,
un parametre de ponderacié adequat entre els drets
que poden entrar en col 1isi6, el dret a la salut de les
persones treballadores 1 el dret a la llibertat en I'as
de les mascaretes.

En aquest sentit, el Ministeri de Sanitat1la Ponencia
de Salut Laboral i1 la Comissi6 de Salut Pablica
del Consell Interterritorial del Sistema Nacional
de Salut (CISNS) han modificat el Procediment
d’actuacié per als serveis de prevencié de riscos
laborals davant de 'exposici6 al SARS-COV-2 per

indicar que:

En el context epidemiologic 1 d'immunitat actual,
s’'indica I's obligatori de la mascareta en:

* Treballadors de centres, serveis 1 establiments
sanitaris segons el que estableix el Reial decret

1277/2003.
* Treballadors de centres sociosanitaris.

* Treballadors de mitjans de transport de
persones.

I'14s responsable de la mascareta en:

* Persones treballadores de grups vulnerables
en qualsevol situaci6 en la qual es tingui
contacte prolongat amb persones a una
distancia menor d’1,5 metres.

NEWSLETTER

» Persones treballadores relacionades amb

ambits vulnerables, institucionalitzades o en

domicilis.
Elsserveisdeprevenci6deriscoslaboralsassessoraran
I'empresari o empresaria, is’ha de demanar I'opinié
de responsables, carrecs intermedis 1 representants
de les persones treballadores. En l'avaluaci6 de
riscos es tindran en compte els segtients elements:

* Ventilaci6 adequada

* Nivell d’ocupacio

* Manteniment de distancia interpersonal
d’l,5 metres

* Temps de permanéncia
* Activitat
* Condicions de temperatura 1 humitat relativa

» Utlitzaci6 d’espais
menjadors, etc.)

comuns (vestuaris,

* Mitjans de transport particular compartits

* Existencia de persones vulnerables en el lloc

de treball

Cal indicar, encara que la norma no ho
assenyali, que I'Gs voluntari per a les persones
treballadores de la mascareta en espais o
circumstancies on no sigui obligatori no
hauria de veure’s impedit, excepte I'existencia
de raons molt qualificades.

En els centres de treball oberts al ptblic, no
es pot imposar 'Gs obligatori de mascaretes
al pablic (tret que es tracti de centres, serveis
1 establiments sanitaris, centres sociosanitaris
o mitjans de transport de caracter public),
encara que l'empresari o ocupador adopti
aquesta mesura de proteccid6 per als seus
treballadors.
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A proposit del registre de la jornada i dues senténcies recents.

Dues sentencies recents, una de l’Audiencia Nacional 1 una altra del Tribunal Suprem,
tornen a posar damunt la taula el debat sobre la forma en qué s’ha de complir I’obligacio
deregistrarlajornada. Des de lany 2019, larticle 34. 9 del TRLET estableix I’'obligatorietat
que totes les empreses registrin diariament la jornada de tots els seus treballadors. En
concret, el precepte estableix que:

* El registre haura d’incloure l’horari concret d’inici 1 finalitzacio de la jornada de treball
de cada persona treballadora.

* A través de la negociacio col-lectiva o per acord d’empresa o, st no n’hi ha, per decisio
de Uempresari consultant-ho préviament amb els representants legals dels treballadors
a 'empresa, s’organitzara 1 es documentara el registre.

» Uempresa conservara els registres durant quatre anys, que romandran a la disposicio
de les persones treballadores, dels seus representants legals i de la Inspeccié de Treball
1 Seguretat Social.

La norma no expressa el suport en el qual s’han de conservar aquests registres, paper
o aplicaci6 informatica, 1 encara que 'Audiéncia Nacional consideri que “la logica dels
temps s’inclina per aquesta segona opcid, ates que aquestes dades han d’estar a la
disposicio dels treballadors, dels seus RLT i de la ITSS quan aixi siguin requerits™, aixo
no la porta aimposar Uexigencia d’una aplicacié informatica i a declarar la impossibilitat
del registre en format paper. El que si que es descarta és que l’empresa unilateralment
determini uns temps estimats de durada de les activitats que els treballadors realitzen
en la part final de la seva jornada de treball (temps de deixament) i que aquests, i no els
reals, siguin els registrats.

Significa aixo que en el registre de la jornada no puguin utilitzar-se estimacions per
predeterminar determinades magnituds temporals de complicatl/dificil registre, com
poden ser algunes pauses? Segons el nostre parer, 1 seguint la doctrina continguda en
la STS de 05-04-2021, no. Es a dir, si que es podra donar Uaplicacié d’estimacions que,
per exemple, consisteixin en un factor corrector de la jornada registrada per tenir en
constideracio, descomptant-los, els temps utilitzats en descansos o pauses que no tinguin
la consideracio de temps de treball efectiu (per exemple, pausa per al dinar ilo esmorzar,
permisos no retribuits...), sempre que aquest factor corrector s’ajusti al réegim de
pauses previst en el conveni d’aplicacio. Cal tenir en compte que, en el cas admes pel
Tribunal Suprem, a diferencia del de ’Audiéncia Nacional, la determinacio de la forma
en que hauria d’efectuar-se Uestimacidlfactor de correccio es va fer a través d’un acord
a la comissio paritaria del conveni. Una via que, sens dubte, influeix en l'admissibilitat
per part del Tribunal Suprem, ja que Uarticle 34.9 TRLET preveu la intervencié de
la negociacio col-lectiva o l'acord d’empresa o, en cas que no n’hi hagi, la decisio de
Uempresari consultant-ho préeviament amb els representants legals dels treballadors en
lPorganitzacio i la documentacié del registre.

La informaci6 continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.

Quedem a la seva disposicié per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informacié continguda en aquest document a: newsletter@antras.net.
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