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Publicacio de I’SMI 2023.

El 15 de febrer del 2023 es publicava el Reial
decret 99/2023, del 14 de febrer, pel qual es fixa
el salari minim interprofessional per al 2023.
Les noves quanties, que suposen finalment un
increment del 8% respecte al que es va establir
per a I'any 2022, queden fixades en:

* SMI diari: 36 €/dia sense incloure la
part proporcional dels diumenges 1 festius.

* SMI mensual: 1.080 €/mes

* SMI anual: 15.120 €/anuals

* SMI per a persones treballadores
eventuals, aixi com temporeres 1 temporers
els serveis dels quals en una mateixa
empresa no passin de 120 dies: 51,51 euros
al dia, incloent-hi la part proporcional de la
retribuci6 dels diumenges i festius, aixi com
de les dues gratificacions extraordinaries.

* SMI per a empleades 1 empleats de la
llar que treballin per hores en réegim extern:
8,45 euros per hora.

Resulta molt important tenir en consideracid
que, encara que la norma va entrar en vigor
el 16 de febrer del 2023, les noves quanties de
I’'SMI tindran efectes retroactius des del dia 1 de
gener del 2023, per la qual cosa sera necessari
regularitzar els salaris des d’aquesta data quan
aquests se situin per sota de 'SMI.

Les quanties assenyalades comprenen només
les retribucions en diners —sense que el salari en
especie pugul, en cap cas, donar lloc a la seva
minoraci6— 1 s’entenen referides a la jornada
legal de treball de cada activitat, motiu ple qual

s’aplicara I'SMI a prorrata en el cas que es faci
una jornada inferior.

A més, la norma regula com ha d’operar la
compensacio 1 'absorcié en aquells suposits en
els quals la retribucié dels treballadors superi,
en el seu conjunt 1 comput anual, els 15.120
euros, de manera que aquestes percepcions son
compensables amb els ingressos que per tots els
conceptes estiguessin percebentels treballadors en
comput anual 1 jornada completa conformement
anormes legals o convencionals, laudes arbitrals 1
contractesindividuals de treball en vigor enla data
de promulgacié de la norma. Sobre aquest tema,
s’ha de tenir en compte que diverses sentencies
del Tribunal Suprem han avalat ’absorcio6 1 la
compensaci6 de complements salarials amb
independeéncia del seu caracter homogeni, aixi,
per exemple, absorbint plusos d’antiguitat. No
passa el mateix amb els conceptes extrasalarials
que pugui percebre el treballador, que no hauran
de ser objecte de comput a ’efecte de determinar
s1 se supera o no [’SMI.
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Llei de proteccio de 'informant.

El 21 de febrer del 2023 es publicava al BOE
la Llei 2/2023, del 20 de febrer, reguladora
de la proteccié de les persones que informin
sobre infraccions normatives 1 de lluita contra

la corrupcio, 1 aixi s’efectuava, encara que amb
retard, la transposici6 de la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlament Europeu 1 del Consell,
del 23 d’octubre del 2019. Tal com indica el
seu preambul el principal objectiu d’aquesta
llet és protegir els ciutadans que informen
sobre vulneracions de l'ordenament juridic
en el marc d’una relaci6 professional 1 establir
canals d’'informaci6 que afavoreixin aquest tipus
d’informacions.

Encara que estem davant una norma que
transcendeix ’ambit laboral en la seva finalitat 1
fins 1 tot en el seu ambit de proteccid, sens dubte
té un impacte en 'empresa, ja que aquesta, quan
tingui certes dimensions o caracteristiques, ¢s
destinataria d’algunes de les seves obligacions.
No en va la finalitat que es pretén és protegir les
persones que, en un context laboral o professional,
detectin determinades infraccions del dret de la
Uni6 o infraccions penals o administratives greus
o molt greus 1 les comuniquin mitjancant els
mecanismes que per a aixo es regulen.

Pero quines so6n les obligacions que
s’estableixen per a les empreses?

* La creaci6 d’un denominat sistema
intern d’informacié (SII), que haura de
permetre a tots els informants protegits
comunicar les infraccions a les quals es
refereix la norma.

* Las empreses hauran de donar
informacio
accessible” sobre IDexistencia de [I’SII,
1 comptar amb un llibre-registre de les
informacions rebudes 1 de les investigacions
realitzades.

“clarament 1 facilment

» Aixi mateix, les empreses hauran
d’abstenir-se d’adoptar qualsevol tipus
de represalia davant dels informants a
les altres persones incloses en 'ambit de
protecci6 de la norma. A aquest efecte,
s’ha de tenir en compte que la norma no
protegeix qualsevol informant, sin6 només
aquells que denunciin infraccions del dret
de la Unié Europea recollides com a tals a
larticle 2.1.a) de la Llei 1, en un afegit de
la norma espanyola, les referides a accions
O omissions que puguin ser constitutives
d’infracci6 penal o administrativa greu
o molt greu, incloent-hi expressament
“les infraccions penals o administratives
greus o molt greus que impliquin crebant
economic per a la Hisenda Pablicaiperala
Seguretat Social” 1les “infraccions del dret
laboral en materia de seguretat 1 salut en el
treball”. Els informants protegits sén tots
els empleats publics 1 els treballadors per
compte d’altri, els autonoms, accionistes,
particips 1 persones pertanyents a ’organ
d’administracio, direccid6 o supervisio
d’una empresa, inclosos els membres no
executius, aixi com qualsevol persona
que treballi per a o sota la supervisio 1 la
direcci6 de contractistes, subcontractistes
1 proveidors. La proteccié s’estén també
a aquells que donin informacié sobre
infraccions obtinguda en el marc d’una
relacié laboral o estatutaria ja finalitzada,
voluntaris, becaris, treballadors en periodes
de formaci6 amb independéncia que
percebin o no una remuneracio, aixi com a
aquells la relacié laboral dels quals encara
no hagi comencat, en els casos en que la
informaci6 sobre infraccions hagi estat
obtinguda durant el procés de selecci6 o de
negociacié precontractual.

* L'incomplimentd’aquestes obligacions
comporta fortes sancions administratives.
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Quines empreses o organismes publics

han de comptar amb un sistema intern
d’informacio (SII)?

* En Pambit privat, totes aquelles
empreses que tinguin més de 50 treballa-
dors 1 també totes aquelles que, amb in-
dependeéncia de la seva plantilla, entrin en
I’ambit d’aplicacié dels actes de la Unio
Europea en materia de serveis, productes 1
mercats financers, prevencié del blanqueig
de capitals o del finangament del terroris-
me, seguretat del transport 1 protecci6 del
medi ambient a que es refereixen les parts
I.B 1 II de Pannex de la Directiva (UE)
2019/1937.

Les que comptin amb menys de 250
treballadors, poden compartir mitjans 1 re-
cursos per a la gesti6 de les informacions
que rebin. En qualsevol cas, és admissible
la gesti6 externalitzada.

La norma no ha establert la forma en
que han de computar-se els treballadors.
L’absencia d’especificacions obliga a com-
putar tots els treballadors, amb indepen-
dencia del seu contracte, 1 d’on prestin ser-
veis, 1 s’ha de computar, per tant, tota la
plantilla de empresa.

Amb independencia del nombre d’em-
pleats, estaran obligats a disposar dun SII
tots els partits politics, sindicats, organitza-
cions empresarials, aixi com les seves fun-
dacions, sempre que rebin fons publics per
al seu financament.

* En relaci6 amb el sector public,
totes les entitats que integren el sector pu-
blic estaran obligades a disposar d’un sis-
tema intern d’informacié en els termes
previstos en aquesta llei (vegeu a l’article
13 quines entitats sThi comprenen). No
obstant aixo, les entitats pertanyents al sec-
tor public amb personalitat juridica propia
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vinculades o dependents d’organs de les
Administracions territorials, 1 que comp-
tin amb menys de 50 treballadors, podran
compartir amb I’Administraci6 d’adscrip-
ci6 el SII. També els municipis de més de
10.000 habitants la poblaci6 del qual no
superi aquesta xifra poden compartir mit-
jans per a la recepci6é d’'informacions amb
altres administracions que exerceixin les
seves competencies a la mateixa comunitat
autonoma.

A partir de quan? Segons la Disposicio
transitoria segona, les entitats obligades a
comptar amb un SII hauran d’implantar-lo
en el termini maxim de tres mesos a partir de
I’entrada en vigor d’aquesta llei, és a dir, el 13 de
Juny del 2023. No obstant aixo, aquesta mateixa
disposici6, punt segon, estableix com a excepcié
que en el cas de les entitats juridiques del sector
privat de menys de 250 treballadors, aixi com
dels municipis de menys de deu mil habitants, el
termini previst en el paragraf anterior s’estendra

fins al’l de desembre del 2023.

Quines son les caracteristiques meés
rellevants d’aquest SII?

* Basicament consisteix en I'obligacié
d’articular un canal d’informaci6 intern i de
realitzar les investigacions necessaries per tal
d’aclarir o denunciar la situacié.

* Encara que la norma estableix que
I’60rgan d’administraci6 o govern de cada
entitat o organisme sera el responsable de
la implantacid, aquest haura de designar
una persona fisica o un organ col legiat
responsable de la gesti6 del sistema
(responsable del sistema), que haura de
desenvolupar les seves funcions de forma
independent 1 autonoma, no podra rebre
mnstruccions de cap tipus en el seu exercici,
1 haura de disposar de tots els mitjans
personals 1 materials necessaris per dur-les
a terme. Si a 'entitat ja existis una persona
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responsable de la funcié de compliment
normatiu o de politiques d’integritat, fos
la que fos la seva denominaci6, podra ser
designada com a responsable del sistema,
sempre que compleixi els requisits establerts
en aquesta llei.

* No obstant aixo, la gesti6 de I'SII es
podra desenvolupar internament o acudint a
un tercer extern. L'externalitzacié no haura
de suposar, en cap cas, un menyscapte de les
garanties 1 requisits que per a aquest sistema
estableix aquesta llel ni una atribuci6 de
la responsabilitat sobre el sistema en una
persona diferent del responsable del sistema.

* Ha d’estar dissenyat, establert 1 que
gestioni d’'una forma segura, de manera
que es garanteixi la confidencialitat de
la identitat de I'informant 1 de qualsevol
tercer esmentat en la comunicacio, 1 de les
actuacions que es desenvolupin, aixi com la
proteccié de dades, impedint-hi 'accés de
personal no autoritzat.

* Permetre la presentacié de comuni-
caclons per escrit o verbalment, o de totes
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dues maneres. Ha d’admetre la informacio
presentada anonimament.

* El procediment ha de donar justificant
de recepci6 de la comunicacié a l'informant,
en el termini dels set dies naturals segiients a
la seva recepcio, tret que aixo pugui posar en
perill la confidencialitat de la comunicacio.
Es disposa d’'un termini maxim per donar
resposta a les actuacions d’investigacié que
no ha de ser superior a tres mesos des de la
recepcid de la comunicacio, excepte en casos
d’especial complexitat que requereixin una
ampliaci6 del termini: en aquest cas, aquest
es podra estendre fins a un maxim de tres
mesos més addicionals.

Queé passa amb els sistemes interns i els
canals interns d’informacio ja existents?
Segons la DT primera, podran servir per donar
compliment a les previsions d’aquesta llei sempre
que s’ajustin als requisits que s’hi estableixen.
Es més, de conformitat amb larticle 5, I’SII
haura d’integrar els diferents canals interns
d’informacié que es poguessin establir dins de
entitat.

Reclamacio interna 1 acomiadament del treballador:
efectes sobre la seva qualificacio.

La informacié que acabem de referir sobre
I’aprovaci6 de la Lle1 2/2023, del 20 de febrer,
de proteccié de I'informant, no pot conduir-nos
a pensar que només estan protegides les persones
treballadores que denuncien una infraccié del
dret de la Unié Europea o informen sobre una
conducta constitutiva d’una infracci6 penal
o administrativa greu o molt greu. L’exercici
de la llibertat d’expressié 1 informacié de les
persones treballadores, especialment quan séon
representants delstreballadors, haestatobjecte de
tutela per part dels Tribunals, quan es realitzava

sota determinades condicions, declarant la
nul litat de les actuacions empresarials que
suposin una vulneracié d’aquests drets. Aixi
mateix, la denuncia interna del treballador,
reclamant la satisfacci6 de determinats drets
dels quals es considera titular, també ha estat
objecte de tutela quan eren seguits d’un acte que
podia ser qualificat com una represalia. Per aixo,
Pactuaci6é disciplinaria en qualsevol d’aquests
contextos ha de ser especialment meditada 1
produir-se amb les cauteles més grans possibles.
D’una altra manera, existeix un risc que, a més
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d’'una eventual sancié administrativa, ’acte
empresarial sancionador es pugui qualificar com
a nul per vulnerar un dret fonamental. Serveixi
com a exemple una senténcia recent del Tribunal
Suprem en la qual davant d’una reclamacié
interna formulada per un treballador en motiu
del cobrament de les hores extraordinaries 1
una posterior queixa també formulada per
WhatsApp, 'empresa li comunica, de forma
immediata, un acomiadament disciplinari
per disminucié continuada 1 voluntaria del
rendiment sense imputaci6 de fets 1 reconeixent
la seva improcedeéncia.

El Tribunal Suprem considera que si bé com a
regla general les reclamacions internes en el si de
I’empresa no activen la garantia d’indemnitat,
no obstant aixo, si un treballador efectua una
reclamacié interna 1 immediatament després
¢s acomiadat sense que l'empresa acrediti
Pexistéencia  d’incompliments que justifiquin
I’extincié contractual, aixo suposa una actuacio
que impedeix formular una reclamaci6 judicial

NEWSLETTER

amb anterioritat a l’acomiadament, que és
imputable Gnicament a I'empresari 1 que, en
aquest context, suposa una vulneraci6 del dret
fonamental a la tutela judicial efectiva que si que
vulnera la garantia d’indemnitat del treballador
1 determina la nul litat del seu acomiadament.

El Tribunal considera que “la tesi contraria
incentivaria que, davant de qualsevol reclamaci6
interna en el st de ’empresa, 'ocupador procedis
a acomiadar immediatament el treballador,
abans que aquest pogués exercitar la reclamacio
judicial, amb la finalitat d’evitar la declaraci6 de
nul litat de 'acomiadament”. Aix0 no suposa
que no sigul possible acomiadar un treballador
que hagi formulat una reclamaci6 interna, ja
que aixo suposaria, parafrasejant el Tribunal,
incentivar la queixa interna com a mesura
de protecci6 davant d’actuacions legitimes
empresarials, sind que aquest tipus d’actuacions
han de ser realitzades acreditant I’existéncia de
raons legitimes que evitin qualsevol sospita sobre
la seva logica reactiva.

Eleccions a representants de les persones treballadores a
Pempresa: el comput de les persones amb contractes de

durada determinada.

La determinaci6 de si en un centre de treball
shan de constituir organs de representacid
quin tipus d’organ (delegats de
personal o comites d’empresa) 1 la seva dimensio
(vegeu lescalat en els articles 62.1 1 66.1 del
TRLET) depeén del nombre de treballadors
contractats que prestin serveis al centre de
treball 1 del tipus de contracte que tinguin. De
conformitat amb P’article 72.2 del TRLET, els
treballadors amb contracte indefinit, els treballs
fixos discontinus i els treballadors vinculats per
contracte de durada determinada superior a un
any es computaran un a un, els treballadors amb
contracte de durada determinada de fins a un
any es computaran en funcié del nombre de dies
treballats en el periode d’un any anterior a la

unitaria,

convocatoriade ’elecci6. Aixi cada dos-cents dies
treballats o fracci6 computara un treballador de
durada determinada de fins a un any. D’aquesta
manera, respecte a aquest tipus de treballadors,
lanorma, en comptes de realitzar una “fotografia
fixa” en un determinat moment, realitza el
calcul prenent com a referent el periode de I’any
immediatament anterior 1 modula la xifra en
considerar que per cada 200 dies de treball es
computara un treballador. Un comput en el qual,
de conformitat amb P’article 9.4 del Reglament
1844/1994 d’eleccions a representants dels
treballadors, es comptabilitzaran tant els dies
efectivament treballats com els dies de descans,
incloent-hi el descans setmanal, els festius 1 les
vacances anuals. En aquest precepte s’establia
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aixi mateix un limit addicional, no previst
al TRLET, conforme al qual les regles de
comput dels treballadors temporals no podien
suposar el comput de més treballadors que els
que prestessin serveis a ’empresa en la data
d’iniciacié del procés electoral. Una sentencia
recent del Tribunal Suprem ha considerat que
aquesta regla constitueix un ultra vires 1 que,
per tant, han de computar-se els dies treballats
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durant ’any anterior a la convocatoria per tots
els treballadors, tant els que mantinguin el seu
contracte en vigor en aquesta data, com també
els temporals, encara que en el moment de la
convocatoria haguessin finalitzat el seu contracte,
1 s’ha de computar com un treballador més per
cada dos-cents dies treballats o fraccio.

La validesa d’un sistema de registre de la jornada pactat
1 basat en ’autodeclaracio del treballador a través d’una

app-

Des de I'any 2019, amb I’aprovacié del RD
Llet 8/2019, del 8 de marg, 1 la modificacié de
larticle 34.9 del TRLET, totes les empreses,
amb independéncia de la seva grandaria 1
forma d’activitat, estan obligades a disposar
d’un sistema de registre de la jornada. L’article
34.9 TRLET atorga un cert ampli marge en la
configuraci6 d’aquest registre i estableix més
pautes metodologiques que de contingut. Aixi,
la llei remet al conveni o a I’acord d’empresa
o, st no n’hi ha, a la decisi6 empresarial, previa
consulta amb els representants dels treballadors,
lorganitzacié 1 documentacié d’aquest registre
que, aixo si, haura d’incloure I’horari concret
d’inici 1 finalitzaci6 de la jornada de treball de
cada persona treballadora, sense perjudici de la
flexibilitat horaria, haura de conservar-se durant
quatre anys 1 romandre a la disposicié de les
persones treballadores, dels seus representants
legals 1 de la Inspecciéo de Treball 1 Seguretat
Social.
qualsevol sistema? No, el Tribunal Suprem
adverteix que el sistema que s’estableixi, a més
de respectar la normativa de proteccié de dades,
haura d’ajustar-se al que estableix la STJUE del
14 de maig del 2019 Assumpte C-55/18 i ser

objectiu, fiable 1 accessible. En aquest sentit, una

Significa aix0 que es pot establir

sentencia recent del Tribunal Suprem respecte
al sistema establert en el conveni de col lectiu
del sector de caixes i entitats financeres d’estalvi,
en el qual els treballadors havien d’utilitzar una
aplicacié informatica en la qual ells mateixos
emplenaven les hores d’inici 1 final de la jornada
diaria 1, a més, determinaven el nombre d’hores
de treball que havien de considerar temps de
treball efectiu, ha considerat que estem davant
d’un sistema objectiu 1 fiable. Amb l'objectiu de
determinar I’abast d’aquesta senténcia, creiem
que s’ha de destacar que el sistema questionat
havia estat acordat en la taula negociadora del
conveni collectiu 1 que existien mecanismes
d’informaci6 1 treballadors
sobre com emplenar adequadament les dades
recaptades.

formaci6é als

La informacid continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.

Quedem a la seva disposicid per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informacié continguda en aquest document a: newsletter@antras.net.
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