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Alta y cotizacion a la Seguridad Social de las practicas
formativas en las empresas. El nuevo marco juridico.

El Real Decreto-ley 2/2023 a través de la
inclusion de la disp. adic. 52° en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social supuso un importante cambio en la
cotizacion de las practicas desarrolladas en el
ambito de la empresa respecto al sistema previsto
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.
Se produce una notable ampliacion de la
inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social que pasa a referirse a todo el alumnado
universitario y de formacion profesional en
practicas con independencia de que las mismas
sean remuneradas o no, sin perjuicio de la
diferente regulacion que se prevé para cada uno
de estos supuestos, hasta entonces solo estaban
incluidas las practicas remuneradas y con una
bonificacion del 100%.

Aunque la modificaciéon inicialmente debid
entrar en vigor el 1 de octubre de 2023, las quejas
de las distintas entidades implicadas (tanto de
las entidades educativas como de las empresas)
motivaron su aplazamiento, via art. 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, hasta el 1 de
enero de 2024. Los cambios no han concluido
aqui pues el ulterior Real Decreto-Ley 8/2023,
de 27 de diciembre, ha procedido a introducir
diferentes e importantes previsiones que afectan
al régimen juridico. Veamos cual es el régimen
juridico final resultante:

Ambito subjetivo:

* la inclusiéon se refiere a las practicas
realizadas por alumnos universitarios, tanto

dirigidas a la obtenciéon de titulaciones
oficiales de grado y master, doctorado,
como las dirigidas a la obtencién de un titulo
propio de la universidad, ya sea un master
de formaciéon permanente, un diploma de
especializacién o un diploma de experto;

¢ a las realizadas por alumnos de formacion
profesional, siempre que las mismas no
se presten en el régimen de formacion
profesional intensiva;

* y, finalmente, a las realizadas por alumnos
de Ensefanzas Artisticas Superiores,
enseflanzas  artisticas  profesionales vy
ensenanzas deportivas del sistema educativo.

* La inclusion se refiere a las denominadas
practicas curriculares, aquellas que estan
configuradas como actividades integrantes
del Plan de estudios (Real Decreto
592/2014, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes
universitarios), no a las extracurriculares
que son las realizadas voluntariamente por
los/las estudiantes. Asi, la realizaciéon de
practicas extracurriculares no remuneradas
“no permite el alta en el Régimen General
como asimilados a trabajadores por cuenta
ajena al amparo de la citada disposicion
adicional” (Criterio 11/2023 Ampliaciéon

3* Direccion Gral. De ordenacién  de

la_SS), debiendo de entenderse que las
extracurriculares remuneradas deberan ser
objeto de cotizacion (DT 9°.3 RDL 8/2023).
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* La inclusion de todos estos colectivos tiene
una naturaleza subsidiaria por cuanto “no
estardn comprendidas en el ambito de aplicacion de
esta disposicion adicional las personas que durante
la realizacion de las prdcticas a las que se refiere
el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los
regimenes del sistema de Seguridad Social por el
desemperio de otra actiidad, en situacion asimilada a
la de alta con obligacion de cotizas;, o durante la cual
el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos
de prestaciones, o tengan la condicion de pensionistas
de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su modalidad contributiva
como no contributiva” (DA 52.11).

* Respecto a los/las estudiantes que
ya estaban realizando sus practicas
previamente a la entrada en vigor del nuevo
sistema, la inclusiéon sélo les va a afectar a
partir del 1 de enero de 2024 (DT 10* RDL
8/2023). El apartado 8° de la DA 52 prevé
la posibilidad de que los estudiantes que,
con anterioridad a su fecha de entrada en
vigor (1 de enero de 2024), se hubieran
encontrado en la situaciéon indicada en
la misma, puedan suscribir un convenio
especial, por una Unica vez, en el plazo,
términos y condiciones que determine
el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, que les posibilite el
computo de la cotizacidén por los periodos
de formaciéon o realizacion de practicas
no laborales y académicas realizados antes
de esa fecha de entrada en vigor, hasta un
maximo de cinco afnos. Una posibilidad
de suscribir un convenio especial que el
RDL 8/2023 (DF 11%) amplia a quienes
siendo graduados universitarios y a través
de los correspondientes estudios oficiales
de doctorado, antes de 4 de febrero de
2006, fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el
que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador en  Formaciéon, hayan
participado en programas de formacion de
naturaleza investigadora, tanto en Espana
como en el extranjero.
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Actos de encuadramiento (afiliacién, altas
y bajas):

* Para las practicas formativas remuneradas
“las altas y las bajas en la Seguridad Social
se practicaran de acuerdo con la normativa
general de aplicacion” (DA 52*.4 TRLGSS).

* Para las practicas formativas no
remuneradas el plazo para comunicar sera
de diez dias naturales desde el inicio o
finalizaciéon de las practicas, no obstante,
la. DT 10* RDL 8/2023 ha ampliado
excepcionalmente, hasta el 31 de marzo
de 2024, el plazo para el cumplimiento
de las obligaciones de comunicaciéon a la
TGSS de las altas y las bajas de las practicas
formativas no remuneradas que tengan
lugar en el periodo comprendido entre el 1
de eneroy el 20 de marzo de 2024 (véanse al
respecto las instrucciones que se contienen
en el Boletin de Noticias Red 16/2023).

Cotizacion: de conformidad con la DT 9* del
RDL 8/2023, y hasta la aprobacion de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de 2024
(LPGE 2024), la cotizacién a la Seguridad Social

se regira por las siguientes reglas generales:

* En el caso de las practicas remuneradas,
la cotizacion se calculara aplicando unas
cuotas unicas mensuales por contingencias
comunes y profesionales, iguales a las de
los contratos de formacion en alternancia,
y que se actualizaran anualmente. La
DT 9* del RDL 8/2023 prevé de forma
expresa que estas mismas cuotas también
se aplicaran a las practicas realizadas al
amparo del Real Decreto 1493/2011 vy
del Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre, por el que se regulan las practicas
no laborales en empresas, que contemplan
supuestos de practicas no laborales que
quedan extramuros de la DA 52* TRLGSS.

* En el caso de las practicas no remuneradas,
se ha establecido una cuota empresarial por
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cada dia de practicas por contingencias
comunes y profesionales, que hasta la
aprobacion de la LPGE del 2024, ascendera
a 2,54 € por contingencias comunes
-excluida la prestacion de incapacidad
temporal- y de 0,31 euros por contingencias
profesionales, sin que pueda superarse la
cuota maxima mensual por contingencias
comunes de 57,87 euros y por contingencias
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formativas a asumir los costes econémicos
y de gestion administrativa que se derivan
del nuevo régimen, parece que va a ser la
practica habitual que dichos costes sean
asumidos por el centro de formacién
responsable de la oferta formativa, de modo
que una opcién que parecia excepcional se
va a configurar como la norma habitual

profesionales de 7,03 euros, que se habra de Accioén protectora:

ingresar trimestralmente.

* No obstante, tanto para las practicas
formativas remuneradas como para las no
remuneradas, se establece que a las cuotas
por contingencias comunes les resultara de
aplicacion la reduccion del 95 por ciento
establecida en el apartado 5 b) DA 52°
TRLGSS, resultando una cuota empresarial
por cada dia de practicas, de 0,13 euros
por contingencias comunes excluida la
prestacién por incapacidad temporal, sin
que pueda superarse la cuota maxima
mensual de 2,89 euros por contingencias
comunes.

Sujeto responsable: el sujeto responsable del
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social (comunicaciéon de las altas, cotizacion,
etc.) variara segun el tipo de practicas:

* en el caso de las practicas remuneradas,
correspondera a la entidad u organismo
que financie el programa de formacion, que
asumird la condicién de empresa a estos
efectos;

* la acciéon protectora de este colectivo
abarcara todas las contingencias, salvo el
desempleo, el Fondo de Garantia Salarial,
la formacién profesional y la incapacidad
temporal por contingencias comunes
(este ultimo, en el caso de las practicas no
remuneradas);

* el nuevo apartado 11 de la DA 52" incluido
por el art. 80.1 del RDL 8/2023, establece
que “la situacion asimilada regulada en esta
disposiciéon adicional no afectard al derecho a
la percepcién de las prestaciones del sistema
de Seguridad Social. Asimismo, dicha
inclusiéon no dara lugar a la modificacién
del titulo por el que se tuviera derecho a
la prestacion por asistencia sanitaria salvo
la asistencia derivada de contingencias
comunes”. Con ello, se pretende garantizar
que la inclusion del alumnado en practicas
en el régimen general de la Seguridad Social
no le comporte perjuicios respecto a la
proteccion social que ya tuviera reconocida
anteriormente por el sistema de Seguridad
Social.

* en el caso de las practicas no remuneradas, Todo ello a la espera de que se apruebe, el
correspondera a la empresa, instituciéon anunciado nuevo Estatuto del Becario, que
o entidad en la que se desarrollen las anadira nuevos condicionantes a este tipo de
practicas, pero, atenciéon, porque se prevé practicas.

que el convenio o acuerdo de cooperacién
pueda establecer que corresponda al centro
de formaciéon responsable de la oferta
formativa. Ha de tenerse en consideracion,
que la negativa de muchas de las entidades
en las que se desarrollan las practicas
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Declaracion de invalidez permanente y extincion del
contrato de trabajo por aplicacion del art. 49.1.e) TRLET.

El art. 49.1.e) del TRLET determina que el
contrato de trabajo se extinguira, “e) Por muerte,
gran invalidez o incapacidad permanente total
o absoluta del trabajador, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 48.2”. Ello supone
que las empresas ante una declaracion de
incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, puedan extinguir el contrato de
trabajo de la persona afectada, sin formalidad
alguna ni abono de indemnizacién alguna, con
la Gnica salvedad del transcurso de un plazo de
“espera” de dos afos, durante el cual el contrato
se suspende, cuando, a juicio del organo
de calificacion, la situacion de incapacidad
del trabajador vaya a ser previsiblemente
objeto de revision por mejoria que permita
su reincorporacién al puesto de trabajo (art.
48.2 TRLET). Esta extincién automatica
planteaba la cuestién de si estaba supeditada a
que la empresa acreditase la imposibilidad de
realizar los ajustes razonables previstos en la
Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social [art. 2 m),
40y 63] o st la ausencia de cualquier referencia
expresa en el art. 49.1.e) exoneraba a la empresa
de dicho intento de adaptacion y en el art. 5 de
la Directiva 2000/78, de 27 de noviembre de
2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo
y la ocupacion.

Una reciente sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea parece poner fin
a esa duda. Asi, la STJUE de 18 de enero de
2024 Asunto JM.A.R. y Ca Na Negreta S.A.
C-631/22, resolviendo una cuestiéon prejudicial
planteada por el T'SJ de las Islas Baleares, sobre
si la regulacion del art. 49.1.¢e) concebida como
causa automatica de extincién del contrato,
sin previo condicionamiento al cumplimiento
empresarial de adoptar “ajustes razonables”, es
compatible o no con el art. 5 de la Directiva

2000/78, de 27 de noviembre de 2000, va a

considerar que no.

En los hechos, un trabajador sufre un
accidente de trabajo que determina su
incapacidad temporal y una posterior lesién
permanente invalidante. El trabajador solicita
un puesto de trabajo adaptado a sus secuelas
que es aceptada por la empresa que, de esta
forma, le traslada a un puesto menos exigente
desde el punto de vista fisico, al requerir menor
tiempo de conduccién y ser compatible con sus
limitaciones fisicas. Transcurrido mas de un afno
lajurisdiccién social estima el recurso presentado
por el trabajador ante la resoluciéon que le habia
denegado la incapacidad permanente total
para su profesion habitual y se la reconoce dado
que “actualmente porque solo debe conducir
durante 40 minutos cada dia aproximadamente,
lo cierto es que la situacion residual en que ha
quedado su tobillo y pie derecho le impediria
realizar esa conducciéon de forma continuada
para el caso de que tuviera que dedicarse a
ello de forma plena, como implica su profesién
habitual que lo es de conductor de camioén”.
Ante esa nueva situacion la empresa decide
resolver el contrato de trabajo del trabajador en
base al art. 49.1.e) del TRLET.

EI'TJUE declara que no es posible interpretar
dicho precepto, el art. 49.1.e) TRLET, como
que el empresario pueda poner fin al contrato
de trabajo por hallarse el trabajador en
situaciéon de incapacidad permanente para
ejecutar las tareas que le incumben en virtud
de dicho contrato debido a una discapacidad
sobrevenida durante la relacion laboral, “sin que
el empresario esté obligado, con caracter previo,
a prever o mantener ajustes razonables con el
fin de permitir a dicho trabajador conservar su
empleo, ni a demostrar, en su caso, que tales
ajustes constituirian una carga excesiva’.
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De estaforma, el art.49.1.e) TRLET no puede
ser leido, conforme al art. 5 de la Directiva
2000/78, en clave de extincidén automatica. La
extincion sera posible pero la empresa debera
acreditar haber intentado realizar los ajustes
razonables, ya sea adaptando las caracteristicas
delpuestodetrabajoalapersonatrabajadoraosu
reubicacién en un puesto de trabajo adecuado a
las caracteristicas del trabajador. Silaadaptacion
o reubicacion no fuese posible, es aconsejable
que la empresa comunique esas circunstancias
(las cargas excesivas o desproporcionadas o la
imposibilidad de la reubicacién ante la ausencia
de puestos de trabajo adecuados con vacantes).
Unas circunstancias que, para una mayor
seguridad juridica, deberian de hacerse constar
en la comunicaciéon. Al respecto debe tenerse
en consideracién que la no realizaciéon de los
ajustes razonables puede derivar en acciones

N
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judiciales de despido nulo por discriminacion
derivada de la discapacidad. Asimismo, y en
aras a evitar esa misma calificacién de nulidad,
la acreditacién de la imposible o irrazonable
adaptacion deberia realizarse en las hipotesis
de despido objetivo por ineptitud sobrevenida
que se pretenda canalizar por la via del art. 52
a del TRLET.

Conviene tener presente para dimensionar de
manera correcta la situaciéon que la actuacién
exigida a la empresa debe situarse en un
plano de razonabilidad en el que se tengan en
consideracion sus posibilidades reales, asi los
ajustes que se exigen deberan ser “razonables”,
y en esa clave deben ser ponderados, no siendo
exigibles si ocasionan una carga exagerada y
desproporcionada, teniendo en cuenta factores
organizativos o productivos y costes financieros.
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Trabajo a tiempo parcial y dias de asuntos propios. Aplicacion del principio pro-rata
temporis.

El Tribunal Supremo en una reciente sentencia considera ajustada a derecho la practica
empresarial de reconocer a los trabajadores a que han estado incluidos en un ERTE
no la totalidad de los dias de asuntos propios reconocidos en el convenio colectivo sino
solo la parte proporcional correspondiente a la jornada efectivamente desarrollada.
El Tribunal descarta, siguiendo la jurisprudencia del TJUE, que estas hipotesis deban
ser tratadas como en el caso de las vacaciones y el supuesto de los trabajadores que
no han podido trabajar como consecuencia de una enfermedad. Asi se recuerda que
para el TJUE “maientras dura la reduccion del tiempo de trabajo, las obligaciones
reciprocas del empresario y del trabajador en materia de prestaciones se suspenden.
Por ello, esos empleados deben calificarse de ‘“trabajadores provisionalmente a
tiempo parcial”. A dichos trabajadores se les aplica el principio pro rata temporis™.
Un principio de proporcionalidad que el Tribunal Supremo ha aplicado a una bolsa
de vacaciones respecto de los trabajadores cuya actividad laboral se habia suspendido
por un ERTE (STS 724/2023, de 5 octubre) y al disfrute de un permiso retribuido de dos
dias o de una licencia retribuida por motivos particulares respecto de los trabajadores
a tiempo parcial (SSTS de 15 de septiembre de 2006 y de 1 de diciembre de 2015). Con
relacion a los permisos por asuntos propios, a los que califica de permisos de libre
disposicion por el trabajador, diferenciandolos de los permisos causales que atienden
a un evento concreto que puede suceder o no (permiso por matrimonio, nacimiento
de hijo, traslado del domicilio habitual...), considera que la aplicacion del principio
de proporcionalidad obliga a disminuir el numero de dias de asuntos propios. Afirma
que la tesis contraria conduciria a que, si el ERTE suspensivo se prolongase durante
la mayor parte del ario natural, el disfrute de este permiso por asuntos propios podria
coincidir con los unicos dias en los que un trabajador tiene que prestar servicios
laborales, lo que desvirtuaria ese permiso acausal de libre disposicion por el trabajador.
Cabe advertir que en el supuesto analizado la regulacion convencional no contenia
ninguna especificacion al respecto, una circunstancia que no impide que el Tribunal
Supremo, a diferencia de la Audiencia Nacional, considere pertinente la aplicacion del
principio de proporcionalidad.
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Actualizacion de la comision negociadora del convenio colectivo..

La constitucion de la mesa negociadora del convenio colectivo constituye el momento en
el que las partes negociadoras deben de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
legitimacion. Una constitucion y conformacion que la jurisprudencia habia protegido
Jrente a los posibles cambios que se pudieran producir en el “entorno” negociador
derivados de cambios en la representacion de los trabajadores como consecuencia
de procedimientos electorales. En palabras del propio Tribunal Supremo “son muy
numerosas las ocasiones en que hemos sostenido que el momento de la constitucion de
la comision negociadora es el unico que resulta relevante en orden a la fijacion de los
niveles de representatividad”.

Esa impermeabilizacion, en una légica de garantizar estabilidad a la comision
negociadoray el principio de seguridad juridica, podia producir, no obstante, situaciones
insatisfactorias cuando los cambios eran tan relevantes que suponian una pérdida de
representatividad real de una comision negociadora que se habia conformado en un
“contexto representativo” que habia variado sustancialmente.

Una reciente sentencia del Tribunal Supremo introduce importantes matices en esta
situacion. Asi, la sentencia de 30 de noviembre de 2023 va admitir que se produzca
una variacion en la composicion de la comision negociadora para ajustarla a la
nueva representatividad en la empresa cuando concurran los siguientes elementos:
1) “distancia cronologica™, esto es, cuando haya transcurrido un largo periodo de
tiempo entre la constitucion de la mesa negociadora y la peticion de reacomodacion
de la misma (en el caso desde diciembre del 2014 a 2019); 2) que se haya producido
un cambio en la representatividad sindical; 3) que se produzca un “abandono de la
negociacion emprendida”, que el Tribunal parece situar mas alla del atio al indicar que
”no se trata solo del tiempo transcurrido y de los cambios en la representatividad, sino
que la Comision Negociadora ha permanecido durante un lapso considerable (imas alla
del plazo de prescripcion anual que marca el articulo 59.1 ET y que coincide con el
apuntado del articulo 84.4 ET) sin actividad alguna”; y 4) que el sindicato que reclama
una actualizacion de la composicion de la mesa negociadora para poder participar en
la misma o hacerlo en una mayor proporcion, haya mantenido una actitud proactiva
reclamando su capacidad negociadora y su derecho de presencia con voz y voto en
la Mesa de Negociacion sin conseguirlo. Un ultimo requisito que trata de vedar que
el criterio asentado en esta sentencia sea empleado para conseguir la nulidad de
conventios por sujetos que no han mostrado un interés real por ejercer su derecho a la
negoctacion colectiva.
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No supone un trato discriminatorio no abonar el ticket comida a los teletrabajadores.

En fecha de 21 de diciembre la Audiencia Nacional ha dictado una sentencia declarando
que, no supone un trato discriminatorio que una empresa decida no abonar los ticket
restaurante a aquellos trabajadores que prestan servicios en modalidad de teletrabajo
en comparacion con los empleados que si que realizan la jornada de manera presencial
en las oficinas de la empresa o en las del cliente.

El tribunal desestima la demanda presentada por un sindicato que reclamaba que a
los empleados de una empresa que ofrecian sus servicios en modalidad de teletrabajo
se les abonase el ticket comida asi como que se declarase la obligacion empresarial de
abonar al colectivo afectado por el conflicto las diferencias producidas por la decision
de no abonar los tickets.

La empresa demandada, en aplicacion de un acuerdo alcanzado en la resolucion de un
conflicto previo, ofrecia a sus trabajadoreslas el pago de un ticket restaurante por valor
de 6 euros por dia de trabajo efectivo en jornada partida, con independencia de que ésta
se realice al 100% o disfrutando de alguna de las reducciones que contempla la ley. A
estos efectos, se consideraba jornada partida aquella en la que el trabajo se interrumpia
para la comida en la franja horaria y durante el tiempo minimo establecido para cada
tipo de jornada; y que se realice al menos una hora de trabajo en la jornada de tarde,
esto es, después de la incorporacion del descanso para comer.

La sentencia, tras descartar que se produzca una situacion de doble escala por razon
de la fecha de ingreso, al no quedar acreditada tal diferencia de trato, considera que
la exigencia de la jornada partida, como requisito constitutivo del derecho al ticket,
evidencia que se abona cuando se prestan servicios fuera del domicilio propio, sea en
las instalaciones del empresario o en las del cliente, considerando que “resulta absurdo
que se hable de jornada partida trabajando a domicilio y carece de razonabilidad
ademas que st quien trabaja a domaicilio interrumpe su actividad laboral, por esta
razon tenga derecho a ticket de comida™.

Sentencia que evidencia que el principio de igualdad de trato entre trabajadores
presenciales y trabajadores a distancia establecido en el art.4 de la Ley 10/12021, de 9 de
Julio, no puede ser interpretado de modo absoluto. La propia norma prescribe que no
cabra exigir la aplicacion a esos trabajadores de los derechos que sean inherentes a la
realizacion de la prestacion laboral de manera presencial.

La informacién contenida en este Boletin constituye una sintesis que no puede ser aplicada sin un asesoramiento legal previo.

Quedamos a su disposicion para cualquier comentario o aclaracion sobre la informacion contenida en este documento en: newsletter@antras.net.
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