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La reforma de la jornada de treball: més enlla d’una
eventual reducci6 de la jornada.

Durant aquest mes de juny passat, el Govern
va publicitar un esborrany d’Avantprojecte de
llei per a la reducci6 de la durada maxima de la
jornada ordinaria de treball. Estem, tal com el
seu nom indica, davant d’un primer document
que s’ha d’acabar de perfilar 1 ha de rebre la seva
oportuna tramitacio oficial, 1 més quan, com és
el cas, el Govern ha portat la discussié d’aquesta
norma a un dialeg social en el qual les posicions
de les parts es troben encara molt allunyades.
Malgrat que, per tot el que s’ha dit fins ara, no
ens trobem davant d’una regulaci6é que ja estigui
vigent, hem cregut convenient reflectir els aspectes
més rellevants d’aquest esborrany:

* El primer dels objectius de la norma és
establir una reduccié de la jornada, que,
d’aquesta manera, passara de les actuals
40 hores setmanals de mitjana en comput
anual a 38,5 hores setmanals, també de
mitjana anual, en el que quedi de I'any
2024,1a 37,5 hores’any 2025. Aixo implica
unes reduccions en la jornada maxima del
3,75% (2024) 1 d’un 6,25% (2025), sense
que aixo suposl, per si mateix, una reduccio
del salari establert, que en principi s’hauria
de mantenir.

* Lareduccié delajornadaimplicara, segons
la disposici6 transitoria 2a, que els contractes
subscrits a temps parcial de durada igual
o superior, de mitjana en el periode de
referéncia fixat per al comput de la jornada
de treball, a la nova jornada maxima

setmanal, es convertiran automaticament
en contractes de treball a temps complet.
Aixo haura de suposar que el seu salari 1
altres condicions hagin d’equiparar-se a
la d’aquells treballadors. Els treballadors
a temps parcial amb jornades de treball
inferior als nous maxims de jornada a
temps complet 1 els treballadors/res amb
jornada reduida en virtut del que es preveu
en els articles 37 1 47 del TRLET, tindran
dret a seguir fent el mateix nombre d’hores
de treball que havien estat fent abans de
I’entrada en vigor d’aquesta norma, pero
amb un increment proporcional en el
salari. Respecte a les reduccions de jornada
s’estableix, no obstant aixo, que seguiran
sent d’aplicaci6 transitoria els llindars legals
exigibles a les reduccions de jornada en el
moment del seu inici 1 fins que decaiguin
aquestes reduccions, amb el limit absolut

del 31 de desembre del 2025.

* Lareducci6 de la jornada també implicara
canvis en la seva distribucio, ja que si abans
el limit se situava en les 40 hores setmanals, si
finalment prospera la reforma, el llindar per
al qual s’exigeix acord si ha de ser superat,
se situara en les 38,5 1 en les 37,5 hores.
Addicionalment, el 10% de la jornada que
I’empresa pot distribuir irregularment sense
necessitat d’acord amb la representacio
legal o previsi6 convencional s’haura
de recalcular a la baixa sobre els nous
quantums. S’ha d’assenyalar, no obstant
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aixo, que en 'Gltima setmana el Govern,
amb I’objecte d’apropar la posicié patronal,
ha admes que caldria establir formules que
mantinguessin els nivells de flexibilitat en la
distribuci6 fins ara vigents.

* La proposta de modificacié6 normativa
plantejada pel Govern va més enlla
de reduir la jornada de treball, ja que
incorporar modificacions molt importants
en materia de registre de la jornada 1 en
el regim sancionador de les infraccions en
materia de temps de treball.

* Aixi, 1 pel que fa al registre de la jornada,
s’introdueix un nou article 34 bis que exigeix
que totes les empreses, amb independencia
de la seva mida, réegim juridic 1 activitat
desenvolupada, mantinguin un registre
de la jornada, que haura de ser digital 1
accessible no ja només per a les persones
treballadores, sin6 també “de forma
remota” per a la ITSS 1 la representaci6
de les persones treballadores a 'empresa.
La norma preveu que en un termini
de 6 mesos el Govern dicti una norma
reglamentaria que estableixi el contingut
minim del registre, 1 mentre no s’aprovi, la
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disposicié transitoria tercera estableix que
les empreses seguiran regint-se per I’actual
article 34.9 del TRLET.

* En materia d’infraccions, a més d’elevar-
se les quanties de totes les infraccions en
materia de temps de treball de 'article 7.5
de la Llei d’Infraccions i sancions de ’ordre
social, que passen a ser de 1.000 € en el
seu grau minim a 10.000 € en el seu grau
maxim, el canvi més rellevant consisteix a
establir el caracter individual de cadascuna
d’aquestes infraccions. D’aquesta manera,
ara “es considerara la comissi6 d’una
infracci6 per cada persona treballadora
afectada”, 1 en el cas de 'incompliment de
les obligacions en materia de registre de
jornada, expressament s’estableix que “es
considerara la comissi6 d’una infraccié per
cada persona treballadora afectada en els
suposits d’absencia de registre, aixi com en
els d’omissié de dades o inclusié de dades
falses o inexactes”. Una individualitzaci6
que suposara, en el cas de mantenir-se,
que les eventuals infraccions 1 les sancions
que comporten es multipliquin per tantes
vegades

existeixin.

com treballadores/res afectats

Canvis en la compatibilitat de la percepcio de la
prestacio d’incapacitat permanent amb el treball.

Dues sentencies recents dictades pel ple del
Tribunal Suprem han incorporat canvis en la
posici6 que fins ara havia mantingut la més alta
instancia jurisdiccional pel que fa a la possible
compatibilitat del treball amb el cobrament de
la prestacié per incapacitat permanent, en un
cas respecte a la incapacitat permanent absoluta
1 la gran invalidesa, 1 en un altre respecte a la
incapacitat permanent total.

En la primera de les sentencies, sentencia
544/2024, tornant a una posici6 anterior que

ja havia mantingut, el Tribunal declara que
les prestacions de la incapacitat permanent
absoluta 1 la gran invalidesa Unicament sén
compatibles amb treballs marginals, esporadics
1 que no requereixin I’alta en algun dels regims
de la Seguretat Social. D’aquesta manera, en
relaci6 amb un treballador de FONCE, en
situaci6 d’incapacitat permanent, al qual se Ii
reconeix posteriorment una gran invalidesa, el
Tribunal Suprem declara que l'article 198.2 de
la LGSS “condueix a determinar que els treballs
compatiblesamblesprestacionsd’incapacitatalla
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determinades (incapacitat permanent absoluta
—IPA— 1 gran invalidesa —GI-) autoritzats per
aquesta norma son aquells de caracter marginal
1 de poca importancia que no requereixin
donar-se d’alta, ni cotitzar a la Seguretat Social;
és a dir, els residuals, minims 1 limitats 1, de cap
manera, els que constitueixen els propis que es
realitzaven habitualment ni qualssevol altres que
permetin 'obtencié regular de rendes i que, com
s’ha precisat, donin lloc a la seva inclusié en un
regim de la Seguretat Social”.

A la llum d’aquesta senteéncia, que, com
déiem, modifica la doctrina del Tribunal
Suprem, IInstitut Nacional de la Seguretat
Social ha aprovat un criteri orientatiu de gestid
pel qual s’estableix que la percepcido de la
prestaci6 d’invalidesa permanent absoluta passa
a ser incompatible amb la realitzaci6 de treballs
1 activitats que comportin la inclusi6 en algun
dels regims de la Seguretat Social.

De conformitat amb aquest criteri, durant
Iacompliment d’aquests treballs, se suspendra
I’abonament de la prestacio, el pagament de la
qual es reprendra quan aquests treballs cessin.
No obstant aixo, malgrat la suspensi6 de la
prestacio, se seguira abonant el complement
destinat a retribuir la persona que atén el

treballador incapacitat, d’acord amb I’article
196.4 de la Llei General de la Seguretat Social.

Finalment, s’estableix que, si d’acord amb
Ianterior doctrina del Tribunal Suprem una
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persona treballadora ha compatibilitzat el
treball per compte d’altri o per compte propi
que determini la seva inclusié en algun regim de
la Seguretat Social amb la percepcid de la pensid
per incapacitat, es mantindra la compatibilitat
durant la vigéncia dels contractes de treball o de
les esmentades activitats —sense perjudici d’una
possible revisié de grau per part de 'INSS.

La segona de les senteéncies, sentencia
557/2024, declara que la data d’efectes
economics d’una incapacitat permanent total
(IPT) d’un conductor d’autobus urba readmes
a I'empresa provisionalment, mentre es resol
el reconeixement de la pensi6 d’incapacitat
permanent, com a conductor amb funcions
d’agent auxiliar, amb un nou contracte de
treball a temps parcial amb jornada del 50%,
per aplicaci6 d’una previsi6 convencional, és
la del moment en el qual cessi en aquest nou
lloc de treball 1 no el dia en qué es va produir
el canvi provisional de funcions. El Tribunal
considera que existeix un principi d’absoluta
incompatibilitat entre la pensié d’IPT 1 exercici
de la mateixa professio, ja que aquella pensio té
una funcié de substituci6 de les rendes salarials.
Un criteri que, si es manté, pot afectar en gran
mesura aquells treballadors als quals, com a
consequencia de la declaracié d’incapacitat,
Iempresa, en base a la senténcia del TJUE del
cas Ca Na Negreta, els adapti el lloc de treball
sense extingir el seu contracte.
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Jurisprudéncia. Sobre la wutilitzacié i justificacié del crédit horari per part dels
representants dels treballadors.

Una sentencia moltrecent del Tribunal Suprem ha admes que l’empresa pugui sol-licitar
que l’us del credit horariper part dels representants dels treballadors s’hagi de justificar,
sota pena de considerar-se com a abséncies no justificades. La transcendencia d’aquesta
senténcia ve donada perquée sén molt escassos els pronunciaments del Tribunal Suprem
en aquesta materia i, sobretot, perque implica un cert canvi en la linia que fins ara havia
seguit lalt tribunal en la materia. Aixi, si en un cas anterior havia considerat contrari
a la llibertat sindical que una empresa unilateralment decidis exigir justificacié en l’us
d’aquest credit horari, en aquesta senténcia considera que no constitueix lesié de la
llibertat sindical que l'empresa requereixi una justificacié generica del fi al qual s’ha
aplicat el credit horari.

S°ha de recordar que el creédit horari constitueix un nombre d’hores que l’'ordenament
Juridic reconeix als representants legals dels treballadors (unitaris, és a dir, delegats
de personal i membres del comate, 1 també els delegats sindicals que compleixin els
requisits de larticle 10 de la LOLS) per a la realitzacio de funcions sindicals o de
representacio dels treballadors. Regulat a Uarticle 37.3 1) 1 68 del TRLET, el nombre
d’hores s’estableix en una escala que té en compte el nombre de treballadors del centre
de treball (1Ir. Fins a cent treballadors, quinze hores. 2n. De cent u a dos-cents cinquanta
treballadors, vint hores. 3r. De dos-cents cinquanta-u a cinc-cents treballadors, trenta
hores. 4t. De cinc-cents u a set-cents cinquanta treballadors, trenta-cinc hores. 5e. De
set-cents cinquanta-u en endavant, quaranta hores), i s’estableix en el primer dels
articles la necessitat que l'exercici d’aquest permis retribuit, com el dels altres, s’ha de
preavisar i justificar.

Els tribunals han considerat que el preavis és exigible, sempre que sigui possible, 1 la
senténcia comentada passa a considerar que la justificacio també és exigible sempre
que sigui genérica i no suposi que l'empresa exigeixi un coneixement detallat de
lactivitat desenvolupada a carrec del credit. Es valida, en aquest sentit, la necessitat de
Justificar el tipus d’activitat en la qual s’utilitza (assemblea, reunio, formacio, congreés,
etc.), pero sense que aixo suposi capacitat d’autoritzar-ne o no l’us.

Jurisprudeéncia. Elcomputdeles extincions al’efecte d’aplicarl’exigéncia de consultes
amb els representants legals dels treballadors. Més coses: ara les extincions per
jubilacié de Pempresari persona fisica i les recol locacions en empreses del grup.

La determanacio de l’ambit d’aplicacio de l'acomiadament col-lectiu (article 51 TRLET)
planteja una important litigiositat que afecta, a més d’altres qiiestions, les extincions
que han de ser objecte de comput a Uefecte d’aplicar la regulacié prevista a Uarticle 51 del
TRLET (altres han estat, per exemple, 'ambit en el qual han de computar-se aquestes
extincions o la manera com s’han de computar). En gran mesura, l’'origen d’aquesta
conflictivitat deriva del no sempre clar encaix d’aquest precepte amb la Directiva 98/59/
CE, de 20 de juliol del 1998, relativa a l’aproximacio de les legislacions dels Estats
membres que es refereixen als acomiadaments col-lectius que aquest encaix ha transferit.
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De manera recurrent trobem senteéncies que van perfilant un precepte que segurament
té una manca de claredat com a minim qiiestionable. En les ultimes setmanes trobem
dos nous exemples.

El primer, a la STJUE de I’11-07-2024 Assumpte Plamaro C-196/23 resol una peticié
de decisio prejudicial plantejada, pel Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
la qual se li preguntava al TJUE si l’extincio dels contractes prevista a Uarticle 49.1
g) de UEstatut dels Treballadors, que només preveu l'aplicacio del procediment de
consulta contemplat a Uarticle 51 del TRLET quan l’extincio dels contractes de treball
resulti de lextinci6 de la personalitat juridica de 'empresari, no per la jubilacio de
lUempresari persona fisica, és compatible amb la Directiva 98/59 fins i tot en suposits
com el d’actuacions en el qual l’extincié afecta 54 treballadors contractats en 8 centres
detreball. La resposta del TJUE és contundent: no. La directiva s’oposa a una normativa
nacional en virtut de la qual Uextincio dels contractes de treball d’un nombre de
treballadors superior al previst en els seus llindars, per jubilacio de 'empresari, no es
qualifiqui d’«acomiadament col-lectiw) 1, per tant, no donti lloc a la informacié i consulta
als representants dels treballadors previstes en aquelles disposicions (pero no en els
suposits de defuncio de Uempresari i, amb més dubtes, en els casos d’incapacitat). Una
conclusié que haura de suposar que, també en aquest aspecte, larticle 49 del TRLET

hagi de ser reformat (recordin que a l’anterior Newsletter ja vam comentar la proposta
de reforma de Uart. 49.1.g) del TRLET per als casos de discapacitat del treballador).

El segon exemple en el qual els tribunals han hagut de plantejar-se aplicabilitat de
la Directiva 98/59/CE sobre acomiadaments col-lectius és el que s’ha plantejat en la
sentencia 412/2024 de I’Audiencia Nacional. La giiestio que es plantejava en aquest cas
era st havien de computar-se com a extincions, a l'efecte d’aplicar imperativament
Uarticle 51 del TRLET, les recol-locacions que, acceptades voluntariament pels
treballadors, havia ofert 'empresa en altres empreses del mateix grup empresarial.

L’Audiencia Nacional estima la demanda del sindicat i declara la nul-litat dels
acomiadaments, en entendre que les recol-locacions de treballadors a altres empreses
del grup han de considerar-se com a extincions de contractes per causes no inherents a
la voluntat dels treballadors 1, per tant, son part de I’acomiadament col-lectiu.

La sala es basa en el criteri del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea (TJUE), que
ha establert que el concepte d’acomiadament col-lectiu ha d’interpretar-se de forma
amplia i que s’ha de tenir en compte la situacio real dels treballadors afectats per les
mesures adoptades per 'empresa.

A Uespera que el Tribunal Suprem pugui pronunciar-se, en cas d’un eventual recurs,
resulta evident que la nocio amplia de les extincions que s’han de computar produeix un
efecte d’arrossegament que ha de ser tingut en consideracio per les empreses a lefecte
d’avaluar la necessitat de seguir el procediment d’acomiadament col-lectiu prescrit a
Uarticle 51 del TRLET, 1 que eventuals mesures atenuadores que es vulguin adoptar
(baixes voluntaries, recol-locacions...) s’integrin en el procediment de consultes.
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Doctrina judicial. Es compatible amb la incapacitat temporal una “intensa activitat”
a Instagram?

Una senténcia recent del Tribunal Superior de Justicia de Valéncia ha considerat procedent
lacomiadament d’una treballadora que durant la situacié d’incapacitat temporal per
depressio desenvolupa, a judici del Tribunal, actuacions que son incompatibles amb
aquesta situacio.

Cridem [l’atencié sobre aquesta senténcia perqué ha de servir, en primer lloc, per
desmentir la idea que després de laprovacio de la Ller 15/2022 ja no és possible
acomiadar les persones treballadores que estiguin en situacio d’incapacitat temporal;
en segon lloc, com a exemple que no hi ha inconvenient que l'empresa pugui consultar
t utilitzar les dades que el mateix treballador publica als mitjans de comunicacio
digitals a lUefecte d’acreditar comportaments del treballador/a que puguin resultar
constitutius d’un incompliment contractual; en tercer lloc, perqué desmenteix la idea
que durant la situacio d’incapacitat temporal per quadres depressius el treballadori/a
pugui desenvolupar qualsevol tipus d’activitat. En aquest sentit, es declara que “si la
treballadors va tenir energia, concentracio i ganes per publicitar productes, aconsellar
estils de vida 1 tractaments de nutricio i bellesa, en un mitja tan competitiu com és la
plataforma d’Instagram, també era capa¢ d’exercir degudament la seva feina d’oficial
administrativa a lempresa (...) que cotitzava per ella, i esta dedicada a la venda de llibres
i revistes 1 per la qual prestava serveis amb un contracte indefinit”. Finalment, 1 davant
de Uargument de la representacio lletrada de la treballadora adduint que “la conducta
desplegada a les xarxes socials per la demandant era de pur “postureig”, aparentant
una vida fantastica 1 feli¢ gracies al consum de productes d’estética i dietetica (...), sense
que la trista realitat de l’actora tingués res a veure amb aquesta aparenga que donava a
les xarxes socials, amb la qual aconseguia “autoanimarse”, el Tribunal considera que
“VCargumento que la demandant realitzava simplement el que es coneix per “postureig”
no se sosté, ja que fer publicacions gairebé diaries (encara que siguin digitals) requereix
una tasca de seleccio de continguts 1 fotos que no és automatica, en definitiva, un esforg,
concentracio 1 atencio que son incompatibles amb un deficit cognitiu © de memoria i, en
definitiva, amb un trastorn psiquic incapacitant”.

La informacié continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.
Quedem a la seva disposicié per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informacié continguda en aquest document a: newsletter@antras.net
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